[ P P
/ f A .‘I ./{_/ 5 -ﬁ;’.a . .‘;"\- ."'/
J TS [ -+ ®
- — A -0 |
W\ | /1
o N A \
‘ ? V@Y \N

y M i
ARATA ulA\‘H;l\:ka 1'4, J

Bursa Uludag University

icebconference.org | iceb2019@icebconference.org ‘ Gérakle, Bursa, Turkey



5. ULUSLARARASI EKONOMI
VE IKTISAT KONGRESI

5th INTERNATIONAL CONGRESS OF
ECONOMICS & BUSINESS

BILDIRILER KITABI
PROCEEDING BOOK

11-13 NISAN 2019
BURSA ULUDAG UNIVERSITESI

11-13 APRIL 2019
BURSA ULUDAG UNIVERSITY

Editérler / Editorial Board

Prof. Dr. Mehmet YUCE
Prof. Dr. Mustafa MIYNAT
Prof. Dr. Ahmet Vecdi CAN
Prof. Dr. Sakir SAKARYA

Yayina Hazirlayan / Prepared By
Prof. Dr. Basak Aydem CIFTCIOGLU




ICEB'19 - International Congress of Economics and Business
11- 13 April 2019 Bursa/Turkey

Egitimin Ekonomiye ve Kalkinmaya Etkisi Kuzey Makedonya Ornegi
Osman Emin”
Ozet

Ulkelerin ekonomik sosyal ve siyasal gelismislik diizeylerini belirleyen en énemli faktdrlerden biri
egitimdir. Gliniimiizde toplumlar, egitim diizeyinin artmasiyla ekonomik kalkinma arasinda bag kurmaktadirlar.
Bu caligmanin amaci, egitimin ekonomi ve kalkinmadaki énemini vurgulamaktir. Toplumlar, egitim diizeyinin
artmasiyla, verimlilik arasinda bag kurmakta, bireyin yasadigi topluma, aldigi egitim oOlgiisiinde katkida
bulunduguna inanmaktadir. Insanlarin aldiklar1 egitim oraninda topluma katkida bulunduklari diisiincesi artmistir.
Egitim, iktisadi kalkinmanin temelini olusturmaktadir. Egitimin amaci, hem tilkenin hem de insanlarin her ¢esit
istek ve ihtiyaglarim karsilamaktir. Egitim etkinliklerinin nitelik diizeyinin ise bireyin yasadigi toplumun
ekonomik, sosyal, politik ve kiiltiirel gelisiminin niteligi iizerine etki ettigi kabul edilmektedir. Bilimsel
aragtirmalar egitim diizeyi ile kalkinmanin unsurlart olan ekonomik biiylime, siyasal ve toplumsal gelisme arasinda
dogrusal iliskiler oldugunu ortaya ¢ikarmustir. Uretim tekniklerinin hizli degismesi, egitime daha fazla 6nem
verilmesi sonucunu dogurmustur. Bunun neticesinde bilgiye ve gelismeye daha fazla yatirim yapma ihtiyacini
ortaya c¢ikarmigtir. Egitimin amaci hem {ilkenin hem de halkin her gesit istek ve ihtiyaglarini karsilamaktir.
Makedonya'da niifusun egitim durumu, ekonomik ve toplumsal gostergeleri ile gelismis ilkelerin verileri
karsilagtirildiginda, Makedonya'nin ekonomik gostergelerinin geligmis tilkelerin ortalamasina yakin olmadigi
belirlenmistir. Makedonya’nin gerekli 6nlemleri alarak niifusun egitim diizeyini yiikseltmesi, kalkinma agisindan
O6nem tasimaktadir.

Anahtar kelimeler: Egitim, Ekonomi, Gelisim/Kalkinma, Etki
JEL Kodu: 1250

The Effect Of Education On Economics And Development Example of North Macedonia

Abstract

One of the most important factors that influence the development level of economy, society and policy is
education. Today people can easy relate economic development with level of education. The purpose of the study
is to stress the importance of education on economy and development. Societies establish a relationship between
the increase of education level and productivity and believe that people make some contribution to his society
proportional to the education they received. The thought of the more people are educated, the more they contribute
to the society spreads. Education is the basis of economical development. The purpose of the education is to meet
the requirements of both the country and the people. It is admitted that quality level of educational activities has
an influence on the quality of economic, social, political and cultural development of the society. Scientific
researches reveal that there is a linear relationship among economic growth, political and social development
which are components of development. Rapid change of production technologies caused the importance of the
education increase. As a result, need of investing in information emerged. The aim of education is to meet needs
and requirements not only of the nation but also the people. As the education level of the Macedonian population
with its economic indicators is compared to data of advanced countries, it is determined that economic and social
indicators of R.Macedonian is not close to advanced countries average. It is important for R.Macedonian to
increase the education level by taking the necessary precautions for development.

Keywords: Education, Economics, Development, Effect
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l. Giris

Egitim, bireyin davranislarinda kendi yasantisi yoluyla kasitli olarak istendik degisme meydana
getirme siirecidir. Insani istendik davranislarla donatmak, yani egitmek, ¢aglar boyunca en dnemli amag
olmustur. Giiniimiizde bu olgu, gittikce karmasik duruma gelmekte ve etkisi daha da yogun bir bigimde
hissedilmektedir. Boyle olmakla birlikte egitimin O6nemi, Ozellikle iilkemizde yeterince
anlagilamamustir. Oysa insanin davranislart gegerli ve glivenilir bir yonde gelismedikge, 6zlenen bir
yasam bigimine ulasilmasi sz konusu degildir. Insan en somut ve yalm iliskilerden, en soyut ve
karmasik iliskilere dek her tiirlii siire¢le ic ice olabilir.

Bu calismanin amaci, egitimin ekonomi ve kalkinmadaki 6nemini vurgulamaktir. Toplumlar,
egitim diizeyinin artmasiyla, verimlilik arasinda bag kurmakta, bireyin yasadigi topluma, aldig1 egitim
Olciisiinde katkida bulunduguna inanmaktadir. Egitim etkinliklerinin nitelik diizeyinin ise bireyin
yasadig1 toplumun ekonomik, sosyal, politik ve kiiltiirel gelisiminin niteligi {izerine etki ettigi kabul
edilmektedir. Bilimsel arastirmalar egitim diizeyi ile kalkinmanin unsurlar1 olan ekonomik biiyiime,
siyasal ve toplumsal gelisme arasinda dogrusal iliskiler oldugunu ortaya ¢ikarmustir. Insan kaynaginin,
ozellikle sosyal iyilesmeye ve buna bagli olarak ekonomik gelismeye katkisi oldukea biiyiiktiir. Egitim
iktisatcilarina gore ekonomik kalkinmanin temel noktasi egitimdir. Egitimin amaci hem iilkenin hem de
halkin her gesit istek ve ihtiyaclarini karsilamaktir.

Egitim; siyasal ve demokratik toplum bilincini gelistirme, karmasik sorunlarin anlasiimasini
saglama, teknolojik ilerlemeye yardimei1 olma ve kiiltiirel yetenekleri kesfetme gibi ¢cok yonlii etkilere
sahiptir. Degisen ekonominin ihtiyaglarina daha uygun nitelikli isgiicliniin, yaratici diisiince ve ileri
tekniklerin gelismesine katkida bulunarak sosyal uyum, ekonomik biiylimenin siirmesi ve degisim, igin
onemli temelleri de hazirlar. Bu nedenlerle egitime yatirim yapma diisiincesi sosyo-ekonomik ve politik
gelismenin saglanmasi bakimindan énemlidir. Giiniimiizde tilkelerin kalkinmiglik diizeyleri, milli gelir
miktar1 yaninda; egitim, sosyal, kiiltiirel ve politik durumlar ile de dlgiilmektedir. Iktisadi geligme kisi
basina diisen mal ve hizmet birimleriyle ifade edilebildigi gibi, kisi bagina diisen egitim ve saglik
harcamalar1 da gelismisligin onemli Olgiileri arasindadir. Bunlara paralel olarak okuryazarlik ve
okullasma orani, ortalama yasam siiresi gibi degerler de bir iilkenin gelismislik diizeyinin bir
gostergesidir. Biitiin bunlar kalkinmanin merkezine insan1 yerlestirmektedir.

Icinde bulundugumuz yiizy1l, biitiin yollarin; egitime ¢ikti§1 ekonomik hayatin karsilasacag
sorunlarla bag edilebilmesi i¢in daha donanimli ve de bilgiye hapis olmus degil. Bilgiye yon veren
bireylere ihtiya¢c duyuldugu bir bilgi cagidir. Bunun i¢indir ki Son ¢eyrek yiizyilda diinyamiz, bag
dondiiriicii bir hizla ilerlerken teknoloji sahnesinde geri kalmak istemeyen uluslar, ¢areyi egitime yatirim
yapmakta, bilgi sistemleri ve teknolojilerindeki gelismelerin paralelinde egitim programlarini ¢agin
geregine gore diizenlemekte bulmuslardir. Bir iilkenin, ekonomik kalkinmasinin; o tilkenin halkinin,
kisisel ve toplumsal gelismesine bagli oldugu sdylenebilir. Egitim yoluyla gelistirilen ve toplumsal
davranislarla da kullanim hedefine uygun olan yeni deger yargilari, ekonomik kalkinmay1 hizlandirmak
bakimindan son derece 6nemlidir. Binana ley, Kalkinma sadece maddi gereksinimlerle ilgili olmayip,
insanlarin toplumsal kosullarinin gelistirilmesi ile de ilgilidir. Insana yatirim” esasen ii¢ alam
kapsamaktadir. Bunlar, egitim, saglik ve beslenmedir. Bu {i¢ alana yapilan harcamalarin dengeli bir
sekilde gergeklestirilmesi durumunda insan kaynagindan gerektigi sekilde yararlanmak miimkiin
olabilmektedir. Ancak, sunu da unutmamak gerekir ki, insana yatirimin temelini egitim harcamalari
olusturmaktadir.

Egitim ve ekonomi iliskilerini detayl olarak incelemeden 6nce egitimin bir tanimini yapmakta
yarar bulunmaktadir. Egitim ayni1 zamanda, bireyin toplumsal yap1 agisindan sekillendirilerek, topluma
kazandirilmasin1 hedef alan ve genel anlamda onda olugmasi istenen degisikliklerin tutum ve
davraniglarina yansimasini amaglayan yonelimlerle de bicimlenmektedir” (Afsar, 2009: 86). Bu egitim
tanimindan anlagilacag lizere egitim toplumsal yapi ile de dogrudan iligkilidir. Egitim, bireyin yasadigi
toplumda yetenegini, tutumlarint ve olumlu degerdeki diger davranis bi¢imlerini gelistirdigi siiregler
toplam1 olarak ve ”bireyin toplumsal yeteneginin ve en elverisli diizeyde kisisel gelismesinin elde
edilmesi i¢in secilmis ve denetimli bir ¢evreyi (6zellikle okulu) i¢ine alan toplumsal bir siire¢” (Tezcan,
1996: 3). Egitim bir siire¢ olarak ele alindiginda egitim sisteminde yapilan degisikliklerin hayata
ge¢mesinin neden uzun zaman gerektirdigi de anlasilabilir. Bugiin egitim sisteminde yapilacak bir
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reformun etkileri oteki kusaklara yansiyacak oldugundan egitimde kisa vadeli ¢oziimler ve planlar
beklenen etkiyi yapmayacaktir.

Egitim-Ekonomi arasindaki iligki su sekilde 6zetlenebilir (Korkmaz; 2006:96):
1. Egitim, ekonominin ihtiya¢ duydugu insan giiciinii yetistirir (iiretime katkis1).

2. Egitim hizmetinin yiiriitilmesinin ve hizmetten yararlanmanin belli bir maliyeti vardir (egitim
maliyeti).

3. Egitime yapilan harcamalar
. Egitimin bireysel (mikro) ve toplumsal (makro) diizeyde gelir dogurma etkisi vardir.

. Egitim arzinin ekonomiyle iliskisi mevcuttur.

. Egitimin verimlilik ile iligkisi mevcuttur.

4
5
6. Egitim talebinin ekonomiyle iliskisi mevcuttur.
7
8. Egitim hizmetinin mal olma 6zelligi vardir.

9

. Egitim-finansman agisindan iligki vardir.

Bir iilkenin rahat yasamasi ve mutlu olmasi, tilke insanlarinin nitelikli gelisime hazir ve siirekli
bir egitim almalarinin yani sira, bununla kazandiklari bilgi beceri ve ekonomik biiylimeye
yapabilecekleri katkiyla dogru orantilidir. Bu ylizden egitim sistemi ve iilke kalkinmasi i¢in sosyo-
ekonomik gelismelerin en dnemli giicli ve verimlilik artisinin en 6nemli etmeni toplumun egitim
diizeyindeki durumudur. Ekonomik biiylimenin saglanmasi amaciyla, bir iilkenin ulusal gelirindeki
kalici artisa olanak saglamak icin temel kosul, liretimde kullanilan {iretim faktorlerinin toplam
miktarinin artirillmasidir. Egitim ile ekonomi arasindaki iligkiyi Ozetlemek gerekirse; - Egitim
ekonominin geligsmesi i¢in gerekli insan giiciinii yetistirir bu durum iiretime katki olarak adlandirilir.
- Egitim hizmetinin siirdiiriilmesi ve hizmetten yararlanabilmenin belli bir maliyeti olacaktir Bu durum
egitim maliyeti olarak adlandirilir. - Egitim i¢in gerekli harcamalar egitimin bireysel ve toplumsal yonde
gelir yaratma etkisi vardir. - Egitime olan talebin ekonomi ile bir iligkisi vardir.

Ulke Kalkinmasinda Egitimin Onemi — Kuzey Makedonya Ornegi

Bir iilkenin kalkinmasi i¢in sermaye, teknoloji transferi, yliksek iiretim giicii yani sira mutlaka
egitimli insan giiciine ihtiyact bulunmaktadir. Insan ihtiyaglar1 arasinda 6nemli bir yer tutan egitimin
ekonomi ile dogrudan veya dolayl olarak pek ¢ok baglantis1 bulunmaktadir. Gelismis iilkelerin hemen
hepsinin egitime, bilime 6zel bir 5nem verdikleri goriinmektedir. Toplumlar egitim diizeyinin artmastyla
verimlilik arasinda bag kurmakta, bireyin yasadigi topluma, aldigi egitim oOl¢iisiinde katkida
bulunduguna inanilmaktadir (Cakmak;2008:33). Bireyin topluma faydasinin artmasinda egitimin
roliiniin bilylik oldugu kabul edilmektedir. Giiniimiiz i¢in “bilgi ¢ag1” ifadesi siklikla kullanilmaktadar.
Bilgi ¢agi, bilginin temel kaynak oldugu, bilgi iiretimi ve iletisiminin yayginlastigi, bilgi ¢alisanlarinin
¢ogunlukta oldugu, siirekli 6grenme ve bilgilenmenin sart hale geldigi yeni bir toplumsal ve ekonomik
donemdir (Elibol; 2004:1). Ekonomide iddiali hedeflere ulagsmak istemekte, bir takim yapisal reformlari
gerceklestirmektedir. Ancak kime sorarsaniz sorun iilkemizin milli egitim sisteminden ve politikasindan
insamimuzin sikayetci olduguna dair ifadeler isitirsiniz. O kadar ki ilkdgretimden doktora egitimine kadar
her diizeydeki egitimle ilgili pek ¢ok sikint1 dile getirilmektedir. iktidarlar degisse de, Egitim Bakanlar
kabinelerin en sik degistirilen bakanlar1 oldugu gibi egitim sistemi de yildan yila degistirilmektedir.
Ancak bir tiirlii varolan potansiyel kullanilamamakta, istenen seviye yakalanamamaktadir. Bu arada
bireysel basarilari veya belirli egitim kurumlarinin basarisin1 goz ardi etmemek gerekir. Bu durum
egitim ile ilgili sorunlarin eninde sonunda ¢oziilebilecegine dair bir umut vermektedir.

Makedonya’da insamin bir is sahibi olmasi ya da c¢aligmak istemesinin temelinde kuskusuz
oncelikle gecim kaygisi, bunun da gerisinde yasamini sirdirme dirtisti bulunmaktadir. Calismak,
bireysel ve toplumsal ihtiyaglarimizin karsilanmasinin vazgegilmez bir kosuludur. Bu yiizdendir ki
Caligma psikojisi iilkemizde heniiz emekleme ¢agin1 yagamakta olan bir bilim dalidir. Bu disipline
iligkin gerek teorik gerekse uygulamali incelemeler yok denecek kadar azdir. Calisma psikolojisine
iliskin incelemeler kannatimizca sistematik olmaktan uzaktir ve cok yetersizdir. Iste biz, bu
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incelememize bir yandan ¢aligsma ve ¢alisma psikolojisi hakkinda 6te yandan da sosyal gelisme ve kitle
iletisimine iliskin bilgileri miimkiin olabildigince karsilagtirmali ve birbirleriyle iliskilerini ortaya
koymay1 hedefleyici bir sekilde arastirma yapilmalidir. Calismay1 sadece ekonomik yoniiyle gorme
yanilgisina diismemek gerekir. Isin ve calisma yasaminin anlami iizerindeki ¢alismalarda, ge¢miste
uzun yillar isin ekonomik ve toplumsal islevleri iizerinde durulmustur. Oysa calisma ve is iliskisi, ayn
zamanda psikososyal ihtiyaglar1 yanitlayan, kisiligin gelismesine katki saglayan 6nemli birer olgudur.
Caligmanin bireyler agisindan sagladig: faydalar su sekilde 6zetlenebilir:

Isyeri, baska insanlarla tanisilan, yeni arkadasliklarin ve sosyal iletisimin kuruldugu bir
mekandir; bu 6zelligiyle isbirligi kurma, dayanisma, paylasma vb. gibi sosyal yeteneklerin gelismesine
aracilik eder, Is sahibi olmak, calisan insana ve onun ailesine bir sosyal statii saglar, calismak, insanin
kendine saygisinin, toplum igindeki yerinin, yararl bir seyler gergeklestirme duygusunun énemli bir
kaynagidir, insanin bir kimlik duygusu olusturmasinda calismanin rolii ¢ok biiyiiktiir; bir isin
yapilabilmesi icin gerekli bilgi, beceri ve yeteneklere sahip olma deneyimi, bireysel kimligin gelismesi
icin ¢cok énemli bir zemindir. Makedonya C.’nde ¢alisma isteginin 6nemli nedenlerinden biri de
kuskusuz bu yondeki toplumsal beklentilerdir. Topluma yararli insan olmak, basarili olmak gibi
hedefler, bireyin sosyallesme siireci icerisinde her insanin igsellerstirdigi, toplumsal roliiniin bir parcasi
olarak algiladigi yasam cizgiileridir. Calismanin sadece ekonomik yoniiyle goriildiigii, anlami tlizerine
gidilmedigi goriilmektedir. Oysa, ¢calisma ve is iliskisi ayn1 zamanda psiko-sosyal ihtiyaglari yanitlayan,
kisiligin gelismesine katki saglayan onemli bir olgu oldugu unutulmustur. Bizler, ¢alisma esnasinda
organizmanin yasamini siirdiirebilmesi i¢in g¢evresindeki degismelere basarili olarak uyum saglamasi
gerekmektedir. Etkin uyum saglama 6grenmeyle miimkiindiir. Duruma uygun tepkiyi verme, ¢evreye
nasil uyum saglanmasi gerektigini 6grenme yasamu siirdiirebilmek icin Insan bazi gereksinimlerini
otomatik olarak karsilama sistemlerine sahiptir. Ancak, toplumsal degisme hizinin gittikce artmasi
lizerine, bireylerin bilgi ve varolan duruma uyum gosteren kimseler alarak degil, hizla degisen ve
karmasik hale gelen toplumda ortaya ¢ikmakta olan sorunlarla bas edebilecek ve durmadan degisen
cevresine uyum gosterebilecek kimseler olarak yetistirilmeleri geregi daha ¢ok hissedilmektedir.

Makedonya’da ige verilen anlam sadece kiiltirden kiiltiire degil, gruptan gruba ve hatta ayn
degerleri paylasiyor goriinseler bile, bireyden bireye de degisiklikler gosterebilmektedir. Bununla
beraber, yaygin olarak c¢alisma hayatina iliskin beklentilerde anlamini bulan degerlerden baslicalarn
soyle siralanabilir: Isin iyi bir gelir getirmesi, is giivencesi, yapilan isin ilgi cekici olmasi ve anlaml1 bir
seyler yapildigi hissini vermesi, ¢alisma arkadaslariyla iyi iligkiler, yiikselme olanaklarinin varhigi,
yapilan isin saygi ve kabul gormesidir. Calisma, egitim bireyin kisisel sorunlarinin ¢oziimii igin gerekli
olan duyusal bilgileri saglayan, kisinin isteklerini ve imkanlarin ¢esitli 6zelliklerini tanimasina yardimec1
olan ve nihayet bu bilgilerden yararlanarak 6ziinii ger¢eklestirmesine yardim eden bir hizmet alanidir.
Hizmetleri birinci derecede, bireylerin “karar verme” sorunlarina yardimci olmaktir. Insan hayati
boyunca pek ¢ok konuda karar verir. Bazi konularda verilen kararlar biitiin hayati etkileyecek giice sahip
olabilir. Boyle donemlerde insan kaygi ve bunalim yasayabilir. yalmz olgusal bilgiye degil, psikolojik
destege de ihtiyag duyabilir. Kar etme amaci ile var olan tiim ticari isletmeler, biinyelerinde istihdam
ettikleri caligsanlara sahiptirler. Kurum ve kuruluglar, kendilerine ¢alisan bu insanlarin yaptiklari isler
oraninda basarili olurlar ya da olamazlar. Zaten basarisiz oldugunu anlayan sirketlerin ilk refleksi de,
bir takim caliganlarmi degistirmektir. Calisanlarin basarisi ve motivasyonu, bu nedenle oldukca
onemlidir. Bu motivasyonu ve is verimliligini, psikolojik anlamda saglayan isletmelerde pozitif
gelismeler yasanirken, saglayamayan isletmelerde isler kotiiye gitmektedir.

Egitimi bir tiiketim mali olarak ele alabiliriz. Bu baglamda egitim harcamalar1 insan
gereksinimlerini kargilayan 6zelligi bakimindan tiiketim harcamalari olarak kabul edilmektedir (Tezcan,
1996: 92). Insanlar egitimi belirli bir alanda bilgi almak icin talep edebilecekleri gibi hobi olarak
nitelendirilecek faaliyetler hakkinda da bilgi almak veya kisisel mutlulugunu arttirmak amaciyla talep
edebilirler. Bu yoniiyle egitim bir tiikketim mali olarak degerlendirilebilir. Egitimi bir yatirim mali olarak
degerlendirdigimizde ise yeni okullar yapilmasi, tahta, sira gibi fiziksel kapasitenin arttirtlmasi, kisaca,
egitim gorebilecek 6grenci sayisimi arttiracak her tiirlii gereksiniminin tedarik edilmesi, bu anlamda
kamu ve 6zel sektor tarafindan ayrilan kaynaklar bir yatirnm harcamasi olarak degerlendirilmelidir.
Teknik ve mesleki egitimin 6zellikle sanayilesmede ve klasik egitimin ise, bir lilkenin kiiltiirel ve sosyal
yonden kalkinmasinda 6nemli rol oynadig1 goriilmektedir (Sener; 1987: 20).
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Egitim insanlara bir yandan bilgi verirken bir yandan da bilgi tiretme, anlama ve yorumlama
yetenegi kazandirir. Toplumun iiyelerine verilen egitim, insan sermayesine yapilan bir yatirimdir; ¢iinkii
egitim sayesinde insanlar dmiir boyunca daha iiretken olurlar. Egitim insan {izerinde yapilan bir yatirrm
oldugundan diger yatirnmlardan farklidir. Bugiin uluslar arasi alanda giiclii ve saygin iilke olmanin en
onemli Olctisii, sagliklt ve istikrarli bir gelisme gosteren bir ekonomidir. Bunun saglanmasinda, iilke
kaynaklariyla birlikte beseri sermayenin iiretim siirecine etkin katilimi biiylik 6nem tagimaktadir.
Birbiriyle uyumlu istihdam ve mesleki egitim politikalarinin izlenmesi, ekonominin isgiicii ihtiyaglarina
paralel yeterli say1 ve kalitede isgiiciiniin yetistirilmesi bu agidan gerekli olmaktadir. Gilinlimiizde
gelismis ekonomilerde, gelismisligin Ol¢ilistinii belirleyen en Onemli faktorlerden birisi egitim
hizmetlerine verilen 6nceliktir. Egitim hizmetlerinin bu denli 6nem arz etmesinin nedeni, bu hizmetin
uygun sartlarda yapilmasi sonucu ortaya ¢ikan énemli sosyal faydalar ve topluma olumlu digsalliklar
yaymasidir.

Ulkemiz 2023 yilina yonelik iddiali hedefler belirlemistir. Bu hedeflere ulasmasinda teknoloji
ithal eden bir iilke olmaktan ¢ikip, teknoloji lireten, yiiksek katma deger saglayan tirlinler gelistiren yerli
otomobil, yerli ugak iiretimi, yerli uzay mekigi, yerli uydu gibi ileri teknoloji ve sanayi isteyen
iiretimleri tamamen kendi kapasitesiyle meydana getirebilen bir {ilke olmas1 biiyiik 6nem tagimaktadir.
Biitiin bunlar i¢in gereken sermayeden ¢ok yetigsmis insan giiciidiir. Yetismis insan giiciinii, beseri
sermaye dedigimiz kaynagi saglayacak olan ise planli, kaliteli bir egitim sistemidir. Ne yazik ki egitim
sistemimiz su an itibariyle, bu iddiali hedeflere ulasmamiz1 saglayacak insan giiciinii saglayabilecek
konumda degildir. Insanin diisiincesi, yetenekleri, egitim diizeyi ile olusan ekonomik ve kiiltiirel ortam
yenilik ve yaraticiigi gerceklestirerek iiretim siirecinin  girdisi olarak ekonomiye katki
saglamaktadir.“insana yatirrm” esasen ii¢ alan1 kapsamaktadir. Bunlar, egitim, saglik ve beslenme’dir.
Bu ii¢ alana yapilan harcamalarin dengeli bir sekilde gerceklestirilmesi durumunda insan kaynagindan
gerektigi sekilde yararlanmak miimkiin olabilmektedir. Ancak, sunu da unutmamak gerekir ki, insana
yatirimin temelini egitim harcamalar1 olusturmaktadir. Egitim yatirnmlar1 sadece az gelismis tlkeler
yoniinden degil, aynt zamanda ileri sanayii iilkeleri yoniinden de iizerinde 6nemle durulan bir
konudur.Bir iilkenin kalkinmasi, o iilke halkinin gelismesine siki sikiya baghdir. Insanlari gelistirmek,
onlara kalkinmaya uygun davranislar kazandirmak da ancak egitimle olur. Kalkinma, davraniglarin
rasyonellesmesini gerektirir.

Kalkinma, bir ekonomide biiylimenin yani sira sosyal ve kiiltiirel unsurlarda da gelismenin
olmas1 anlamina gelir. Yani kalkinma, sayisal gostergelerin yan1 sira okur yazarlik orani, dogum orant,
ortalama Omiir gibi sayisal olmayan gostergeleri de i¢ine alir. Kalkinma genellikle az gelismis tilkeler
i¢in kullamlan bir kavramdir. Ulkelerin refah diizeyleriyle ekonomik kalkinma arasinda dogrusal bir
iligki vardir. Geri kalmig ya da az gelismis iilkelerin 6nemli problemlerinden biri de egitim problemidir.
Gelismekte olan iilkelerde egitim hizmetlerinin yetersizligi, ekonomik kalkinmanin Oniindeki
engellerden biri olarak kabul edilmektedir. Bir iilkenin kalkinmislik gostergeleri arasinda, egitim
diizeyinin 6zel bir yeri ve 6nemi vardir. Kalkinmus {ilkelere bakildiginda egitim hizmetleri i¢in daha ¢ok
kaynak ayrildig1, egitimin siiresinin daha uzun ve verilen egitimin daha nitelikli oldugu gbzlenmektedir.

Gelismis iilkelerde sadece okul egitimi degil, farkl tiir ve diizeylerde egitim taleplerine cevap
veren kurumlar da vardir. Hayat boyu 6grenme anlayigina bagli olarak her yas diizeyinde psikolojiden
sanat egitimine, spordan hobi Ogrenimine kadar talep edilen her tir egitim igin 6zel sektoriin
saglayabildigi kurslara katilabilmeleri miimkiindiir. Bu tiir kurslar, hemen hemen biitiin sehirlerde
verilebilmekte ve maliyetleri de ortalama bir kazang seviyesine sahip herkes tarafindan
kargilanabilmektedir. Demokrasinin yerlesmesi, siyasi istikrarin saglanmasi, kiiltiirel gelisim, sug
oranlarinda nisbi azalma, hoggorii, saglikli toplumun olusumu gibi temel degiskenlerin seviyelerinin
belirlenmesinde egitim, anahtar bir faktor olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Hukukun istiinliigiinii kabul
etmek ve uygulamak icin vatandaslarin belli egitim diizeyine sahip olmalar1 gerekir. Yarginin
bagimsizligi i¢in de egitimin gerekliligi agik olarak goriilmektedir. Demokratik kurumlarin olusumu,
demokratik kurallarin islemesi, ancak toplumun belirli egitim diizeyine sahip olmasi ile islerlik
kazanabilir.

Bu sebeple, bir iilkenin kalkinmasinda fiziki ve maddi sermaye donaniminin yaninda, beseri
sermaye donanimminin diizeyi de belirleyici rol oynamaktadir. Toplum bireylerinin ihtiyaclarim
karsilamak {izere kurulan ve toplumsal agik bir sistem olan egitim kurumu, tilkenin egitilmis nitelikli

88



ICEB'19 - International Congress of Economics and Business
11- 13 April 2019 Bursa/Turkey

insan gilictinii hazirlayan bir aragtir; hem bireyin hem de toplumun refah ve mutlulugunun
saglanmasinda 6nemli bir yere sahiptir. Son yillarda iilkelerin kalkinmislik diizeyleri ifade edilirken,
kisi basina diisen milli gelir yaninda, tilkelerin sahip oldugu insan giicii oranlar1 da 6nemli bir gosterge
olarak dikkate alinmaya baslanmistir. Egitimin kalkinmanin en etkili araglarindan biri olarak goriilmesi
nedeniyle, en degerli yatirimin insan kaynaklarma yapilan yatirim oldugu fikri de artik genis dlgiide
kabul gérmektedir.Uretim tekniklerinde yasanan hizli degisim, egitime daha fazla nem verme, bilgiye
ve gelismeye daha fazla yatirim yapma ihtiyacini 6n plana ¢ikarmistir. Rekabette iistiinliigii elde etmenin
ve kalkinmada basarinin temeli olarak kabul edilen “insan kaynag1” kavraminin altindaki gergek, onun
etkili ve verimli kullamlmasinda yatmaktadir. Orgiitler; varliklarmi siirdiirmek, yogun rekabet
ortaminda basarili olabilmek ve siirekli degisime ayak uydurabilmek amaciyla bireyin, egitimine daha
cok dnem vermeye baslamislardir. Egitimin, bireysel gelismeyi sagladigi gibi, daha genis anlamda
toplumsal ekonomik ve sosyal kalkinmayi da sagladigi soylenebilir. Ekonomik biiyiime ve insani
kalkinma arasindaki iligkilerin karsilikli oldugu yani insani kalkinmanin iggiicli verimliligini artirarak
ekonomik bilylimeyi hizlandirdigi, ekonomik biiyiimenin de gelir artig1 yoluyla saglik, egitim, sosyal
harcamalar1 artirarak insani kalkinmayi yiiksek diizeylere tasidigini da vurgulamak gerekir.

I1. SONUC

Egitim ekonomisinin teorik alt yapisinin kuramsal ¢er¢evesinin ele alindigi bu ¢alismada egitim
ve ekonomi iligkisi incelenmistir. Ayrica devletin ekonomi alanina miidahalesinin gerekceleri ele
almmustir. Egitim ile ekonomi arasindaki iligkilerin ¢ok boyutlu bir yapida oldugu ve egitime 6zel bir
Oonem verilmesi gerektigi vurgulanmigtir. Egitim iilkemizin iddiali ekonomik hedeflerine ulagsmasi icin
de 6nemli bir anahtardir. Ancak kabinelerde siirekli Egitim bakaninin degismesi her degisen bakanin
yeni bir egitim sistemi getirmeye caligsmasi egitimle ilgili sorunlarin ¢oziilmekten ¢ok kronik bir hale
getirdigi de onemli bir gercektir. Egitimde istenen sonuglara ulasilabilmesi i¢in biitiin sistemin en bastan
en sona reel sektdr ve ekonomi ile iligkili bir sekilde planlanarak yeniden ve kalict bir sekilde dizayn
edilmesine ihtiya¢ bulunmaktadir. Ulkelerin ekonomik sosyal ve siyasal gelismislik diizeylerini
belirleyen en onemli faktdrlerden biri egitimdir. Giiniimiizde toplumlar, egitim diizeyinin artmasiyla
ekonomik kalkinma arasinda bag kurmaktadirlar. Insanlarin aldiklar1 egitim oraninda topluma katkida
bulunduklar diislincesi artmigtir. Egitim, iktisadi kalkinmanin temelini olusturmaktadir. Egitimin
amaci1, hem iilkenin hem de insanlarim her gesit istek ve ihtiyaclarini karsilamaktir. Uretim tekniklerinin
hizli degismesi, egitime daha fazla 6nem verilmesi sonucunu dogurmustur. Bunun neticesinde bilgiye
ve gelismeye daha fazla yatirim yapma ihtiyacini ortaya ¢gikarmistir.

Egitimin toplumsal baris ve diizeni saglamakla kalmayip ayni zamanda toplum ve uygarligin
gelismesinde ve iktisadi kalkinmanin saglanmasinda da 6nemli rol oynamaktadir. Fakirligin kisir
dongiisiiniin kirtlmasi i¢in egitim seviyesinin yiikseltilmesi bir gereklilik arz etmektedir. Egitim ile
kalkinma arasinda ¢ok siki bir iliski s6z konusu olup, egitim olmadan iktisadi kalkinma
gerceklestirilemez. Egitimin {ilke kalkinmasindaki rolii, bireylerin rahat yagsam standartlarini artirmak
amaciyla siyasal iktidarin belirli ekonomik politikalar izleyerek toplumun yapisini degistirmeye adim
atmasidir. Bu sebeple kalkinma hem ekonomik hem de toplumsal bir siiregtir. Iyi verilen bir egitim de
daha bilingli bireyler yetistirilmesini saglayarak, iilke kalkinmasma katki saglayacaktir. Bu
sebeple egitim ve tilke kalkinmasi arasinda dogru bir iliski vardir. Refaha kavusmak isteyen tilkelerde
bu noktada, egitimdeki biitiin yenilikleri takip etmekte ve siirekli yenilenme ¢alismalar1 yapmaktadir.
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