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ON SOZ

Degerli Okuyucu,

Bir insan toplumunun olusumunu amaglayan egilimlerin yalniz
ahlaki, siyasi veya dini bakimdan degil, ayn1 zamanda egitim, ilmi
gercek agisindan degerlendirmek gerektigini disiiniiyorum. Bireyin
ve toplulugun biitiin ifade sekillerinde insanlarin daima toplum
meselesini gbz Oniline alarak nasil hareket ettiklerini goriiriz. Hig
kimse bu gercevenin disina ¢ikamaz, insanin hareket tarzi, onun
gercek aynasidir. Hayatta karsilasilan problemlerin dogru ¢oziimleri,
toplum goz Oniline almadigi icin gerceklesemezse, bundan dolayi
yanlis bir sekilde davranista bulunacak bir kimse insanlar arasindaki
iliskilerde catigmalarla karsilasacaktir. Toplumun faydasi diye
adlandirdigimiz sey baskalari ile olan siki bagliligindan baska bir sey
degildir. Deger hissi, "biitiin" ile olan siki bagliliktan ve zamanin
caligmalarma katilmaktan ileri gelir. Insan olmak demek yalniz sdziin
gelisi kullanilmig bir ifade degildir; insan olmak ayni zamanda
"biitiin"iin bir pargas1 olmaktir. Kendisini "biitiin"{in bir par¢asi olarak
hissetmektir.

Son yillarda diinyada ¢ok hizli bir degisimin oldugu, gerceklestirilen
yeniliklerin toplumsal, siyasal ve ekonomik alanda etkisini gosterdigi
gdzlemlenmektedir. Ornegin bilginin toplanmast, islenmesi, aktariimast,
kullanilmas1 ve yeni bilgi iretimine yOnelik her alanda bilgi ve
iletisim (bilisim) teknolojisinde degisimlerin yasandigi yeni bir
donemin igerisinde yasiyoruz. Her gecen giin bilgi dagarcigimin arttig
gliniimiizde, egitim sisteminin sorunlarin1 ¢ézmeye yonelik yeni
anlayislar kazanabilmek amaciyla kullanilan yontem ve tekniklerin
incelenmesinin yararli oldugu disiiniilmektedir. Okulda, &gretim
hizmetinin gergeklestirilmesi siirecinde, 0grencilerin bilgiyi nasil
elde edecekleri konusunda 6gretmen ve Ogrencilerin izleyecekleri
yontem ve tekniklerin 6nemi kuskusuz tartigilmaz.

Cocuklarin en iyi bicimde gelismeleri, yetismeleri d6gretmenlerin
en Oonemli amacidir. Bu kitapta amaglarin gerceklesmesi icin ne
yapmamiz, nasil bir yol izlememiz, var olan bilgi ve deneyimlerimiz
disinda daha neler bilmemiz, nasil davranmamiz gerektigi konusunda
bir yol gdstermektedir. “Daha Etkili Ogretim I¢in” kitab1 hangi egitim
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kademesinde gorev alirsa alsin, 6grencilerin kisisel, egitsel gelisimine
yardimc1 olacak 6gretmenlerin rolleri, kullanilan yontem ve teknikler
konusunda gerekli bilgi ve beceriler kazandirabilmek amaciyla
hazirlanmistir. Kitapta, 6grenme ve dgretme siiregleriyle ilgili kuram,
ilke ve yontemler ¢agdas gelismeler 1s181nda incelenmekte ve bunlari
okul egitiminde uygulanisi iizerinde genel olarak durulmaktadir.
Insani degistiren, gelistiren, toplumlastiran en dnemli faktor siiphesiz
ki egitimdir.

Giliniimiizdeki egitim-6gretim konusundaki arastirmalar, 6grenme
olgusunun bireyin etkin katilimiyla en st diizeye ulastigin1 goster-
mektedir. Ciinkii bireyin 6grenmeye etkin olarak katilmasi, onun tiim
duyularin 6grenme siirecine katilmasi anlamina gelmektedir. Birey
yasayarak Ogrendiklerini unutmamakta ve bu o6grendiklerini diger
Ogrenilen bilgilere aktarabilmelidir. Bu yiizden simdiye kadarki
ezberci egitim anlayisimizdan biran Once vazgecip bilgiyi sadece
ezberlemek icin degil, hayatta kullanan, analiz ve sentez yapan
bireyler yetistirmemiz gerekmektedir.

Bu kitap, genel hatlar ile egitim alanindaki yeni gelismeler ve
egitimin gelecegi hakkinda okuyucularda biitiinciil bir bakis agisi
olusturma amaciyla yapilmistir. Bagta egitimciler, egitim alaninda
calisanlar ve ¢aligmaya aday olanlar olmak iizere, okullar, egitimdeki
yenilesmeleri anlamak isteyenlere yonelik hazirlanmistir. Bu kaynagin
tiim {niversite 6grencilerine, 0gretmenlere ve dgretmen yetistirme
sistemimize faydali olmasini ve ilgilenenlere katki saglamasini dilerim.

Osman EMIN
ORCID No: 0000-0001-6975-8221
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PREFACE

Dear Reader,

I believe that leanings targeting at the construction of a human
community should be assessed not only in terms of moral, political or
spiritual aspect, but also in terms of education and science. In all
forms of public and self-expression, we perceive how people behave
by just bearing in mind the issue of society. No one can get out of this
frame, human’s course of action is their reflection. If proper solutions
to problems met in a lifetime cannot be accomplished, just because
society doesn’t address them, subsequently a person acting wrongfully
will meet conflicts in human relations. The thing named as social
utility is nothing but a close attachment to others. The sense of worth
arises from a firm adherence to the “whole” and participation in the
work of time. To be human isn’t just a supposed saying to be human
means being part of the “whole”. It is the feeling of oneself as part of
the “whole”

Over the recent years a dramatic change in the world has been
noted, and that the novelties produced have exerted influence over
the social, political and economic fields. For instance, living in a new
era of which changes are witnessed in information and communication
(information) technology in all aspects related to the collection, pro-
cessing, transfer use and production of new information. In this day
and age where knowledge is growing on a daily basis it is assumed
that reviewing the methods and techniques used in order to obtain
new insight for resolving the problems of the education system is ad-
vantageous. The significance of the methods and techniques that
teachers and students are going to follow in the context of how
students will acquire knowledge on the point of realizing the teaching
service at school is unquestionably indisputable.

The main objective of teachers is the foremost advancement and
child education. In this book, it demonstrates an approach of what
should we do, what manner should we pursue, what should we know
besides our present knowledge, how should we conduct in the cause
of achieving our objective. The book “effectiveness of teaching” has
been drafted in order to ensure students with the necessary information



DAHA ETKILI OGRETIMIGIN] 7

and skills about the roles, methods and techniques used to help
students’ personal and educational development, irrespective of their
educational status. In this book, theories, principles and methods as-
sociated with learning and teaching processes are explored in view of
contemporary developments and their implementation in school edu-
cation is generally highlighted. Certainly, education is the main factor
that changes develops and socializes people.

Recent study on education reveals that the learning phenomenon
reaches the highest point with the active involvement of the individual.
Considering that the active participation of the individual in learning
means all the senses are engaged in the learning process. One
shouldn’t forget what has been learnt while living and should be able
to pass what has been acquired to other learnt information. Hence it
will be necessary to resign from our former understanding of rote ed-
ucation and raise individuals who practise knowledge not only to
memorize it but also to analyze and synthetize it in life.

This book has been drawn up with the intention of generating a
holistic perspective for readers about the recent developments in the
area of education and the future of education. It is aimed at primarily
educators, those operating in the area of teaching and that candidate
who are looking forward to work, schools who want to comprehend
the novelties in education. I hope that this resource will be profitable
to all university students, teachers and our teacher training system
and assist to those who are interested.

Osman Emin

ORCID No: 0000-0001-6975-8221
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Nicin 0greneceginizi, neyi 6greteceginizi iyi biliniz.



DAHA ETKILI OGRETIMICIN] 9

ICINDEKILER

GIRIS..cucueveeereeetseersessseessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssessssns 11
BOLUM 1 .15
EGITIMucouiiicinsinscnscnncncsssissssssssssssssessssssssss .16
Yeni Egilim ve EZitim SiSteMi.....ueuceeeueveuevceuercsersssvnsssnnsssnsesences 21
Yeni Egilim Olarak Kiiltiirlerarasy ESitil...........cueeeseeeeseeveenn 25
POZIHf EZUliM.cnenenncnnenennenernisrecensenssnssisscssesssssssssssssssssssssssssanes 29
Egitimde DiJitalleSMe........ecueeeeeeneroruerssserosserossnesssnessssssssasssssssosans 31
Yeni Egitim Diizeni: EGitin 4.0........uuueoeeeeeceeenvnerirueensnensncecnnces 34
BOLUM 2 .39
EGITIM PROGRAMI .40
EGITIM PROGRAMLARININ YAPISL....covcoseumrenmscuncsnencs 42
) & ] 42
ICOFIK «anaaaeeeeeeeeeeeeeeecrrnnneneeeteececesssssnnsnsesssesecssssssssnnnsasssssssssssssssnnane 47
ESitim DUFUHIU...ceccneneeonnerosneirasnnnssnerossssisssssisssssssssasssssassssssnes 51
Sinama Durumau........ 53
EGITIMDE PROGRAM GELISTiRME 56
PLANLAMA....cotiiiiititintnnccisnissesessssassssssissssssssseens 59
BOLUM 3 .63
OGRENME......coiuiuinsennssnssssssssssssssosssssssossssssssssssssssssssssssssas 65
OGRETIM 77
Ogretim Stratejileri.. .78
Ogretim Etkinlikleri Modeli .83
Cagdas Ogretimde Etkin Ogrenme. 94
Cagdas Ogretimde Yaratict DiiSiinme..............eevevereresrevenns .98
Cagdas 0gretimde Elestirel DiiSiNme . .......ueuueevioosesueesiosscsassens 104
1100 010117 B SO .107
OGRETIMDE YONTEM VE TEKNIKLER........cccceccveeueee. 109



10 | DAHAETKILI GGRETIM iGN

OGRETEN ACISINDAN BiREYSEL TEKNIiKLER............ 116
Anlatim Teknigi.. . . cereessnssannes 116
Soru-Cevap Teknigi.... . . . . 18
Grup Tartisma Yontemi. 122
Beyin Firtinast . . . w128
YAPARAK UYGULAYARAK OGRETME TEKNIKLERI......131
L 72 N 131
PrODICHt COZMO...nnenneneeneeeeeeeeeeecrnneeesecessssonnassseecsssssssassasessssssens 132
Laboratuvar Teknigi 135
Ornek Olay Yintemi... . vereressasaenene 138
EGLENCE, DRAMATIZASYON, OYUN TURU OGRETME
TEKNIKLER . ..o circrcnninsinsissisciscsscsssssssssssssssssssssscses 143
Dramatizasyon Teknii............uecoueeeueisuensuensuensnenseisseesseccacesas 143
Egitimsel Oyunlar Teknigi....... . cereessnssannns 151
Oyunun Cocuklar Uzerindeki Psikolojik Etkisi............evevuene. 154
Geleneksel Cocuk Oyunlarin Onemi.. . ceseesnnssnnenens 160
Okul Ortaminda Uygulanabilecek Oyun Ornekleri.................. 165
SINIF DISI OGRETIM ETKINLIKLERI iCiN TEKNIiKLER...181
Gozlem Teknigi. . . cereessnesannne 181
Gezi Teknigi...... ceeestsassaseteasasaas 186
Proje Teknigi..... . . ceseessnssannns 188
Ev Odevi Teknigi......... . - . veveruenesaenenes 193

KAYNAKQCA ..coitriitiintennteennnenniessneesssessssessseessssessssessssees 200



DAHA ETKILI OGRETIMIGIN] 11

GIRIiS:

Bilim, arastirma bulgularina dayanarak, neden-sonug¢ niteliginde
iliskiler bulmaya calisan, olay ve olgulan1 yontemlere dayal olarak
coziimleyip genellemelere ulagmaya calisan sistematik bilgiler biitiiniidiir.
Bilim, doga hakkinda sistemli olarak yeni bilgi edinimi ve bu bigimde
edinilmis bilginin toplamidir. Bilimsel yontem, dikkatli goézlem ve
deneyler araciligi ile teorilerin denenmesine dayamr. Bilim Nedir?
Uzerinde herkesin birlesebilecegi ortak bir tamim yapabilmek oldukga
gii¢ olmakla birlikte, bilim; kontrollii ve gbzlem sonuglarini, mantiksal
diistince yoluyla olgulari, olaylar agiklama niteligi olan hipotezler
bulma ve bunlar1 dogrulama yontemidir. Bilim, bilinen ve bilinmeyen
fakat bilinmesi gereken ve bilinebilecek olan tiim evreni kapsamaktadir.

Bilimde hizli gelismeler, birey ve toplum yasaminin dinamiklerini
degistirmektedir. Bu durum, egitim sistem ve beklentilerini etkilemektedir,
dolayisiyla egitim anlayis ve uygulamalarinin yeniden diizenlenmesi
geregini ortaya koymaktadir. Bilim, temelde insanoglunun, kendisi ve
cevresini daha iyi taniyip, gerektiginde etkileyebilme, ona egemen
olup kendi i¢indeki yani kendi kontrolii ile altma alma seklinde dogal
istek ve giidiilerden kaynaklanmaktadir.

Egitim ise insanin bireysel, cevresel ve sosyal yonlerden basarrya
ulasmasinda; baris, 6zgiirliik, sosyal adalet ve evrensel biitlinliik ideallerine
erismesinde temel aractir. Ayrica egitim; toplumsal ve ekonomik kalkimmanimn
da itici bir giicii olarak tiim sektorleri etkilemektedir. Egitim, insanmn
bireysel hedeflerine, yasamsal sorumluluguna, tiim yetenek ve yaraticilik
potansiyellerinin olusmasina olanak saglamaktadir. Bu nedenle egitimde
bireysel, ulusal ve kiiresel boyutlarda stirekli bir gelisim ve degisim
saglamak gereklidir (Alkan, 2001). Ciinkii bilginin gii¢ olarak goriildigi
cagimizda bireysel, toplumsal ve evrensel gelisimin temel boyutunu
egitim olusturmaktadir. Bu nedenle de; “bilgi toplumu’ olma ¢abasindaki
toplumlarin hedefi; egitimin tiim yonleriyle ele alinip degerlendirilmesi
ve gelisim esaslarinin bireysel, ulusal ve evrensel boyutlartyla doniistiiriimesi
olmalidir. Bu doniisiim ¢alismalari her toplumun iizerinde 6nemle durdugu
bir konudur. Ozellikle ekonomide gézlenen kiiresellesme ve uluslararasi
rekabette, her alanda egitimi stirekli bir etkinlik olarak géren ve bilgiye
sahip olan toplumlar avantajh hale gelmistir.

Son yillarda diinyada ¢ok hizli bir degisimin oldugu, gergeklestirilen
yeniliklerin toplumsal, siyasal ve ekonomik alanda etkisini gosterdigi
gdzlemlenmektedir. Ornegin bilginin toplanmas, islenmesi, aktariimast,
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kullanilmasi ve yeni bilgi tiretimine yonelik her alanda bilgi ve iletisim
(bilisim) teknolojisinde degisimlerin yasandigi yeni bir dénemin
icerisinde yasiyoruz. Bu dénemin 6zelligi, toplumsal yasamimizdaki
genel degisikliklere kosut olarak egitim anlayisinda da baz1 degisimleri
zorunlu kilmasidir. Ciinkii bilgi toplumuna ulagmadaki bu zorlu siirecte
bilgi tabanli degisim hareketleri insanlarin egitimden beklentilerini de
farklilagtirarak degistirmistir. Geleneksel egitim anlayisinin yetersiz
kaldig1 giliniimiizde, egitim politikalarinda amaglarinda, egitim
kurumlarinin yap1 ve islevlerinde, egitim programlarinin igeriklerinde
koklii yenilikler ve bir dizi doniisiimleri planlamak, bir zorunluluk
olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Istenen insan tipini yetistirmek, yani egitmek, ¢aglar boyunca en
onemli sorunlardan birisi olmustur. Giinlimiizde bu sorun, gittikce
karmasik duruma gelmekte ve etkisini daha da yogun bir sekilde
duyurmaktadir. Gliniimiizde egitim, ¢cok degiskenli deneysel bir bilim
olarak ele almmaktadir. Dogdugunda giigsiiz olan ve baskalarinin
yardimina gereksinim duyan insan, kalitim yoluyla getirdigi gizil giicii
¢evrenin sundugu olanaklarla birlestirerek giiglii bir varlik haline gelir.
Onu diger canlilardan ayiran ve iistiin kilan temel 6zellikler, nesnelerden
bagimsiz olarak diisiinebilmesi, baska bir deyisle soyutlama yapabilmesi
ve soyut diisiinceler tasarlayabilmesidir. Insan biitiin bunlari dil denilen
araci kullanarak gerceklestirir. Bu ara¢ ona neredeyse sinirsiz diisiince
iiretebilme ve bunlant diger insanlarla paylasabilme olanagi saglar.
Boylece o kendisine birakilan kiiltiirel mirast alir, gelistirerek gelecek
kusaklara aktarir. Gegmis kusaklardan alinan bilgi, beceri ve deneyimlerin
gelecek kusaklara aktarilmasi olayi, insanlik tarihi kadar eskidir.
Insanoglu kendinden éncekilerden aldig1 ile yetinmemis, kisa ve uzun
vadeli gereksinimlerini karsilamak i¢in bunlari stirekli olarak gelistirmistir.
On yil Oncesi ile bugiin karsilagtirildiginda bile, insanligin bilgi,
deneyim, teknoloji vb. bakimlardan ne kadar ilerlemis oldugunu gérmek
miimkiindiir. Bu durumu insanin sinirsiz 6grenme kapasitesi ve ona
sunulan egitimin giicii ile agiklayabiliriz.

Ogrencilerin sahip olmas1 gereken "21. yiizyil becerileri" pek ¢ok
kurum tarafindan farkl yaklasimlarla tanimlanmustir. Bu tanimlamalar,
tartismalar, 21. yilizyilda 68rencilerde sahip olmasi beklenen becerilerin
olusmasi i¢in 6grenme ortamlarmin ne sekilde diizenlenmesi gerektigi
konusunda uzlagsmaktadirlar. "21. Yiizy1l Becerileri Ortaklig1" (Partnership
for 21. century - P21), bu konuda yaptigi ¢aligmalarda 6grenme ve
ogretme yaklasiminda, 6grenci yeterliliklerinin (6zel beceriler, igerik
bilgisi, uzmanlik ve ¢esitli okuryazarliklarn harmanlanmasindan olusan
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ciktilar) yenilik¢i destek birimlerle olan iligskisine biitiinsel olarak
yaklagir. Bu yaklasimin 21. yiizy1l becerilerine sahip 6grencilerin
uzmanlagmasina yardime1 olacag belirtilmektedir. Ogrencilerin sahip
olmasi gereken temel kazanimlar:

* Kendi bilgilerine dayanarak 21. yilizy1l 6grenme ortamlarinin
(okul) 6zelliklerini tasarlar.

* 21. yiizyil 6grenme becerilerini tanir.

¢ 21. ylizy1l 6grenme becerilerinin neden gerekli oldugunu agiklar.

21. ylizy1l toplumu giderek kiiresellesen, karmasik ve medyatik
bir toplumdur. Bu baglamda, 21. yiizyilda insan yetistirmede One
cikan egilim, bireyi bu 6zelliklere sahip olacak yeterlikte, biitiinciil
olarak egitmektir. Bu nedenle, 21. yiizyil egitim programi, disiplinler
aras1 ve biitiinciil 6zellikte olmalidir. Boyle bir programda yetisen
birey, birlikte ¢aligma ve aragtirma temelli bir ¢evrede, arastirma
analiz-sentez, kritik ve degerlendirme yapabilir ve yeni bilgi
yaratabilir (Shaw, Kaynak: Tutkun, 2010).

Egitimin tanimi: "Kiside kendi 6grenme profili farkindalik
yaratilmasi yoluyla, daha {ist zihinsel yeteneklerini ortaya ¢ikarip
gelistirmesi ve bu arada da degisen cevresel kosullara uyum
gosterebilecegi bilgi, beceri ve davranislart siirekli olarak giin-
celleyebilmesi i¢in uygun 6grenme ortamlarinin yaratilmasi siireci"”
seklinde yapilmaktadir (Eryaman, 2010).

21. Yizyiin okullarinda; 6grencileri insanlik icin énemli konulara
odaklanan ve gercek yasam problemlerini dikkate almaya yonelten
proje tabanli 6gretim uygulanacak. Bu uygulama, geleneksel 6grenme
yaklagimlarindan ders kitabi, kalem, defter ticgeninden uzaklasan keskin
bir yol ayrimdir. Artik "bilgi" ve "egitimli insan" kavramina yeni bir
bakis agis1 geleceginden, miifredat tasarim ve planlamasinda da yeni bir
yaklasim gerekiyor. Okullar bir "bina" olmaktan ¢ikip seffaf duvarlari,
ogretmenleri, 6grenenleri ve toplumu diinyada var olan bilgi zenginligine
katki saglayacak sekilde birbirine baglayan bir "6grenme ag1 merkezi"
haline gelmesi gerekir. Bilgi ve iletisim teknolojileri alanindaki hizlh
gelismeler kusaklar arasinda hizli bir farkliliklagmaya yol agmustir. Bu
farklilasma, "dijital yerliler" ve "dijital gogmenler" seklinde adlandirilan
iki farkli grubun olugmasi anlamma gelmektedir (Bu kavramlar ilk defa
Mark Prensky tarafindan kullamlmistir).

Dijital yerliler, teknoloji ile dogar dogmaz tamisan, teknoloji ile

biiyliyen, dijital dili ana dil olarak kullanan, gilinliik hayatlarindaki
islerinin tamamima yakmim teknoloji ile halleden bir kusaktan olusmaktadir.
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Dijital gogmenler ifadesinde ise teknoloji ile tamismasi daha geg olan
ve kendilerini geligen yeni teknolojik diinyaya uyarlamaya calisan bir
kusak kastedilmektedir. Yeni kusak Ogrencilerin ¢ogunlukla dijital
yerlilerden olusuyor olmast durumu egitim uygulamalarinda yeni
ihtiyac analizlerinin yapilmasi ve yeni yaklagimlarm izlenmesi anlamima
gelmektedir. Bu nedenle egitim ve 0gretim tasarlanirken yeni kusak
ogrencileri olusturan dijital yerlilerin 6zelliklerinin ve ihtiyaclariin
dikkate alinmasi gerektigi sdylenebilir. Dijital yerli olarak adlandirilan
bu kusagin herhangi bir konuda ihtiya¢ duyduklan bilgiye kolayca
erigebildikleri anlasilmaktadir. Anlik mesajlagma, e-posta ve cep
telefonlart bu grubun giinliik hayatlar1 ile tamamen biitiinlesmis
durumdadir.

Yeni kusak Ogrenciler i¢in bir topluluk olmak fiziksel yakmhga
dayali diistiniilmemektedir. Cilinkii birbirlerinden uzakta olduklar
zaman da birlikte ig yapabilirler. Dijital yerli 6grenenlerin temel
ozellikleri asagidaki sekilde listelenebilir:

* Bilgiye hizla erismek isterler

* Metin yerine grafigi tercih ederler

* Bir makaleyi bastan sona dogrusal bir bigimde okumak yerine
kapsiil halinde rastgele okumayi tercih ederler

¢ Ciddi caligmalar yerine oyunlari tercih ederler

* Kesfederek 6grenmek isterler

* Ayni anda birgok isi yapmak isterler, ayn1 anda birgok isi yapa-
bilirler.

21. Yiizyilda 6grenmede, insanlar zekidir ama hicbir insan, aym
zeka tipine sahip degildir. Coklu zeka kurami bir¢ok alanda oldugu
gibi egitimde de yararli oldu. Coklu zekadan ¢ikarilmasi gereken ise
bireysellestirme ve ¢ogullastirmadir. Bireysellestirme, her ¢ocuga
kendi 6grenme stiline gore Ogretilmeyi Ongoriirken, cogullastirma
onemli konularmn farkli sekillerde 6gretilmesini gerektirir. Karmagik
konular, sadece sunum yoluyla degil grup ¢alismalari, mizah ve sanat
aracthgryla aktariimahdir. Ogretmenin birden fazla 6grenciye hitap
etmesi ihtiyaci, farkl sekillerde diisiinebilme becerisini gelistirmesi
sebebiyle bir avantaja doniisiir. Tabii ki dijital cagda yasamilacak en
biiyiik zorluk, bilginin nasil en etkin sekilde kullamlacaginm bilinmesidir.
Peki, egitimin gelecegi tartismalarinin neresindeyiz?
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EGiTiM

Cagdas egitim ve egitim uygulamalary, bireylerin birbirleriyle ve toplumla
etkin bir iliski kurmalari, toplumsal olaylara, konulara ve degerlere siirekli
ve etkin bir bigimde yaklasmalari, sorunlari ¢esitli agilardan ¢ozebilmeleri
icin gerekli bilgi anlayis, tavir; diisiiniis, aliskanlik ve becerileri kazandirmak
durumundadir (Ozoglu, 1987). Ciinkii toplumsal dinamizm ve cevresel et-
menlerin olusturdugu hizli degisim siireci daha nitelikli insan giiciintin
vetistirilmesi konusunda toplumlart siirekli bir arayisa yoneltmektedir,
Egitim bir taraftan bireyin, yasadigi ¢evre ve topluma uyum saglamasina
yardimer olurken, diger tarafian bireyin ve toplumun kendisini gelistirmesine
olanak saglamaktadir (Gokge, 1999).

Egitimin en 6nemli islevlerinden biri insan denen varlig1 sosyal bir varlik
yapmaktir. Insan diinyaya sosyal bir varlik olarak gelmez, gelmesi de
diisiiniilemez. Insanlar kalitim, dogumdan énce anne rahminde, dogum
sirasinda ve dogumdan sonraki yasamlari sirasinda olusan bircok nedenlerin
etkisiyle zihin ve diger yetenekleri yoniinden belirgin bireysel ayriliklar
gosterir. Her ozellikte insanlar arasmdaki ayriliklara ragmen insanlarm
birbirine gereksinimleri vardir. John Dewey egitimi, “Insamin diinyay
inceledigi ve mana ile degerler hakkinda gittikce artan sekilde bilgi
edindigi bilimsel bir metot olarak yorumlamusti: Egitimci, diger meslek
mensuplarindan ¢ok daha uzun vadeli diisiinerek harveket etmek zorundadir:
Ogrenme ise, amaglarin gelecekle ilgili oldugu ve bu amaglarn materyallerin
haldeki tecriibelerde bulundugu prensibi, ancak bugiiniin tecriibelilerinin
geriye dogru uzatilmast olgiistinde uygulanabiliv. Egitimin gerek toplum,
gerek fert yoniinden amaglarin gerceklestirmesi igin, tecriibeler iizerine
dayanmasi gerekir.” (J. Dewey, 1996).

Egitim, “diinya milletlerini ileriye gétiirecek en 6nemli unsurlardan
biridir. Degisik iilkeler kendi diinya goriisleri dahilinde, egitime 6nem
verir. Insanlar arasmndaki farkliliklara ragmen insanlarin birbirinden ayri
amaglar1 vardir ve bu amaglar gerceklestirmede birbirine gereksinimleri
vardir. Bu gereksinimler ancak egitim ile giderilebilir’” (Emin, 2005).
Ertiirk, egitimi, “Egitim bireyin kendi yasantis1 yoluyla ve kasith olarak
istendik degisme meydana getirme siirecidir.” olarak tanimlamistir (Ertiirk,
1993). Birey stirekli bir etkilesim i¢inde ve kisinin gevresiyle kurdugu
etkilesim sonucu bireyde meydana gelen kalic1 izler bireyin yasantilarmi
olusturur. insanlarm diger insanlarla ve ¢evreleriyle etkilesimlerinin maddi
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ve manevi lriinlerine kiiltiir dendigi dikkate aliirsa, insanimn, gevresiyle
etkilesimi sonucunda kiiltiirlenmeye ugradigi soylenebilir. Cevresiyle
etkileserek Ogrendiklerini, diger insanlara da 6gretmeye kalkisan kimse
ise, belli bir amaca yonelik olarak o insanlar kiiltiirlenmeye calistyor
demektir.

“Insanlarm diger insanlar1 belli bir maksatla kiiltiirlenmelerine ya da
kasith kiiltiirlenme stirecine ise egitim denilmektedir.” Egitim, en genel
anlamiyla, insanlan belli amaglara gore yetistirme siirecidir. Bu siiregten
gecen insamin Kisiligi farklilagir. Bu farklilasma egitim siirecinde kazanilan
bilgi, beceri, tutum ve degerler yoluyla gerceklesir. Ayrica egitim, toplumun
en genis ve en yogun faaliyet alanlaridan biridir. Insan toplumsal bir
varliktir ve onu diger canlilardan ayiran en 6nemli 6zelliklerinden biri
ogrenme yetenegine sahip olmasidir. Ogrenme, degisik bigimlerde
tanimlanmakla beraber psikologlarin ¢ogu, 6grenmenin bireyin ¢evresiyle
etkilesim kurmasi sonucu olustugunu ve bireyin davranislarinda degisiklik
meydana getirdigi goriisiinde birlesmektedirler. Egitimin genel amaci,
yetismekte olan ¢ocuklarin ve genglerin yasadiklar toplumla ve cagla
saghikli ve verimli bir sekilde uyum iginde olmalarim saglamaktir. Bu
uyumun saglanabilmesi i¢in bireylerin yetenekleri egitim yoluyla gelistirilir
ve davraniglart milli egitimin amaglart dogrultusunda degistirilir (Giirkan,
Gokee, 1999). Egitim planli ve programli bir siiregtir. Bu siirecin basarilt
olmasi, egitim programlarinin ihtiyaca uygun olarak saptanmasi ve
uygulanmast ile miimkiindiir.

Egitim bir ya da bir dizi amaca ulagmak i¢in yapilir. Bu amaclar, egitim
siirecine giren kisinin davramslarmda meydana gelen, istenilen farklilagmalart
belirler. Bu tanimlardan yola ¢ikarak egitimin, bireyde davrams degisikligi
meydana getirme ¢abasi oldugu anlasilmaktadir. Bireyin davraniglarindaki
degisiklik bir yasant iriinii olarak ortaya ¢ikmaktadir. Cikan degisikligin
istendik yonde olmast i¢in yasantinin kasitli olarak dnceden tasarlanmasi
gerekmektedir. Egitim bir kiiltlir aktarma aracidir. Egitimin en bagsta gelen
gorevlerinden birisi kiiltlir, zenginliklerini toplumsal yasama bicimlerini
geng kusaklara aktarmaktadir. Egitim, diinya milletlerini ileriye gotiirecek
en Onemli unsurlardan biri olarak sayilmaktadir. Ancak degisik iilkeler
kendi diinya goriisleri dahilinde kendi egitimine &nem vermektedir. Ulkeler
yetistirmek istedigi insan tipine gore egitim sistemini gelistirir. Egitim
toplumun en genis ve ¢ok yonlii faaliyet alanlarindan biridir. Insan yasami
stiresince egitimle i¢ igedir (Emin, 2005).

Egitimin asil gelistigi, sekillendigi yer okuldur. Cocuklar okulda degisik
egitim sistemlerinden yaralanarak, kendilerini gelecege hazirlarlar. Egitim
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yalniz birgok seyleri 6grenmek demek degildir. Asil 6nemli olan herhangi
bir gercegi 6grenmekle birlikte bunun nedenini de anlamaktadir. Eger
egitim konular1 belli amaglara gére ayarlanmasa, elde edilen sonug gelisi
giizel olur. Yukarida verilen genel cerceve icinde egitim literatiiriinde
egitimin tamm degisik sekillerde yapilmaktadir.

Genis anlamda, bireylerin toplumun standartlarini, inanglarint ve yasama
yollarmi kazanmasinda etkili olan tiim sosyal siireglerdir (Smith, Stanley,
Shores, 1957; Kaynak: Fidan ve Erden, 1994).

Kisinin yasadigi toplum i¢inde degeri olan, yetenek, tutum ve diger
davrams bigimlerini gelistirdigi siireglerin tiimiidiir (Good, 1959; Kaynak:
Fidan ve Erden, 1994).

Egitim, onceden saptanmus esaslara gore insanlarin davranislarinda
belli gelismeler saglamaya yarayan planh etkiler dizgesidir (Oguzkan,
1974; Kaynak: Fidan ve Erden, 1994).

Bu tamimlardan yola ¢ikarak egitimin, bireyde davrams degisikligi
meydana getirme gabasi oldugu anlasilmaktadir. Bireyin davraniglarindaki
degisiklik bir yasant: {iriinii olarak ortaya ¢ikmaktadir. Cikan degisikligin
istendik yonde olmast i¢in yasantinin kasitli olarak dnceden tasarlanmasi
gerekmektedir.

Bir iilkenin, bagka bir iilkenin egitim ve dgretim sistemini incelemesi,
kendi dgretim programinda olmayan ama olmasi gereken 6zellikleri tespit
etmesi ve bu tespitler 1s18inda programlarma yon vererek onlar iyilestirip
gelistirmesi agisindan 6nemli oldugunu diisiiniiyorum. Kendi egitim sis-
temimizi baska tilke egitim sistemleriyle karsilastirmak zorunludur. Ancak
yapilan tiim degismeler ve karsilastirmalar geligsmis Avrupa iilkelerinden
omekler almmaktadir. Boylece aklimiza ilk gelen soru bizim devletimiz
buna ne kadar hazir oldugudur.

Egitimin genel amaci, “yetismekte olan ¢cocuklarn ve genglerin yasadiklar:
toplumla ve ¢agla saglkl ve verimli bir sekilde uyum iginde olmalarim
saglamakt: Bu uyumun saglanabilmesi icin bireylerin yetenekleri egitim
yoluyla gelistirilir ve davramglar milli egitimin amacglart dogrultusunda
degistirilir”. (Erdem, M. ve N. Fidan. 1994). Kuzey Makedonya Egitim
Sisteminin Yapist ve Ozellikleri Ulkemizin egitim sistemi, okulncesi,
ilkogretim, lise (ortadgretim) ve yiiksekdgretim diye adlandirilan 6gretim
basamaklarim kapsar. Okuloncesi egitim, heniiz ilkogretim ¢agma gelmemis
4-6 yaslar arasidaki ¢ocuklarmn egitim gereksinimini karsilar ve istege
bagldur. Ilkdgretim, genel olarak 6-14 yaslarindaki ¢ocuklara egitim saglayan
dokuz yillik bir yetistirme (temel egitim) dénemidir ve zorunludur. Gerek
yonetim, gerek 0gretim programi bakimindan bir biitiinliikk gostermektedir.
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Lise veya ortadgretim, genellikle 14-18 genglerin 6grenim gordiikleri bir
Ogretim basamagidir ve zorunludur. Genelde dort yil siiren bu 6gretim
basamagy, ilkdgretime dayali en az ii¢ yillik biitiin genel, mesleki ve 6gretim
kurumlarmi kapsar. [lkdgrenimini tamamlayan her 6grenci, ilgi ve yetenegi
dogrultusunda istedigi lise okullarindan birine girebilir. Yiksekdgretim,
ortadgretim Uistiinde en az dort yillik egitim saglayan tiim d6gretim kurumlarini
kapsar. Universiteler, fakiilteler, enstitiiler ve arastrma merkezleri birer
yiiksekogretim kurumudur.

Kuzey Makedonya Cumbhuriyeti egitim sisteminde 1991 yilinda ¢ikarilan
Egitim Sistemi Yeniden Diizenleme Yasast ile baz1 degisiklikler yapilmustir.
Bu degisikliklerden sonra egitim sisteminin genel amaci, “Cocuklar igin
mutlu bir ¢ocukluk ve hayata daha iyi bir baslangici teminat altina almatk,
gengler icin firsat esitligini saglamak, herkes icin cesitli hiinerlerini
gelistirerek tilkelerine zengin bir miras birakacak gelir teminini hazirlamakt:
Bunun yam sira ogrencilerin, toplumsal beklentiler karsisinda kendi
gereksinim ve ozelliklerini tammalarina ve gergekgi bir benlik kavrami
olusturmalarina ve kendi yasamlariyla ilgili kararlar alabilmelerine
yardimcr olunmasidir:” seklinde belirlenmistir. Ayrica bir tilkede egitim
sisteminin genel yapisini “egitim programlart’” olusturmaktadir. “Etkinlik”,
bedensel ve zihinsel nitelikte bilingli devinimleri kapsar, bir durum
karsisinda diisiinen, sorunlarma ¢dziim yollari arayan, neden-sonug iligkiler
iizerinde duran ya da somut bir is ortaya koyan kimse, bir etkinlikte
bulunuyor demektir. Ogrenme etkinligi sirasinda, etkinlik ne kadar ¢ok
olursa “uyaric1” ile “tepkiler” cogaldig1 gibi, bunlarin birbirleri ile
baglanmalar1 da daha fazla olmaktadir. Psikolog Guthrie’ye gére 6grenmenin
temelinde “etkinlik” vardir. Guthrie bu konu hakkinda soyle agiklamstir;
“Ne yaparsak onu Ogreniriz ve biz, yaparak 6greniriz. Bir kimsenin ne
ogrendigini bilmek istiyorsaniz ne yaptigma bakimz”.

Bircok iilke var olan egitim sistemlerini sorguluyor. Bu sorgulamanimn
hareket noktast ise kaliplanmus zihinler tireten egitim sistemlerinin yaralarmin
pek fazla olmamasi ve toplumlarm diisiinen, yaratan, sorun ¢ézen insanlara
daha ¢ok gereksinim duymasidir. Bu diistincelerden hareketle toplumlar
ogrenciyi egitim sistemi i¢inde daha etkin bir konuma getirmeye gabaliyor.
Kisacast artik sessizce oturup, yalmzca verileni almakla yetinmeyecek,
ogrenciler: gorecek, duyacak, ¢oziimleyecek, soyleyecek, katilacak ve
paylasacak. Kisacas1 6grenci 6grenmeyi 6grenecek. Boylece bilgiyi yalnizca
tekrarlamay1p, bilenleri sorgulayacak ve kendi bilgisini kendi {iretecek.
Giinlimiiz 6grencilerinin dikkat siirelerinin gittikge azalmasi, 6gretim isini
de gittikge zorlastirmaktadir. Oyle ki 6grencilerin dikkatlerini belli bir
konuya ¢ekmek ve belli bir diizeyde tutmak, 6gretmenlerin neredeyse “bir
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ogretmen kilifindan gikip, bir eglendirici kilifina” biirlinmelerini gerekmektedir.
Bu yaklasimla 6grenciler pasif alict olmaktan kurtulur ve kendileri 6grenerek
yasamlarini sekillendirmeye calisirlar. Bu yaklagimla ogrenciler, etkin
ogrenme siirecinde karar verme, sorumluluklar alma ve 6zellikle 6grenmeyi
Ogrenme olanagina kavusmaktadirlar.

Etkin 6grenme bir bagka deyisle yasam boyu 6grenmeyi 6grenmek, son
yillarda popiiler olmustur. Bunun baglica nedenleri arasinda; 6grenme
anlayisinda 1970’ler den sonra meydana gelen degisimler, bilgi caginda
yastyor olmamiz nedeniyle yasam boyu 6grenmeye duyulan gereksinim,
geleneksel 6grenimin etkisizligi ve etkin 6grenmenin etkililigi sayilabilir.
Etkin 6grenme diislincesi yeni degil. Yiizyilin basindan beri gesitli yazarlar
tarafindan zaman zaman dile getirilmis, 6rmegin Montessori, dgrencilerin
neyi 0grenmek istediklerine kendilerinin karar vermesini tavsiye etmis.
Dewey ise bilginin 6grenci tarafindan kesfedilmesine 6nem vermistir. Bu
diistincelere deger verilmesine karsin, etkin 6grenme kavraminin geligsmesi,
ona yeni anlamlarin yiiklenmesi, bu diisiincelerin dogruluguna yoénelik
deneysel kanitlarin toplanmasi ve onlarin yagsama gegirilmesi son on yil
icinde olmustur. Su anda gelismis iilkelerde etkin 6grenme ile ilgili
aragtirma ve uygulamalar hitkkiimetlerin destekledigi genis dlgekli projeler
halinde yiiriitiilmektedir.
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YENi EGILIM VE EGIiTiM SISTEMi

Son yillarda, egitimle ilgili caligmalarda kiiltiirlerarasi egitim (intercultural
education) ve ¢ok kiiltiirlii egitim (multicultural education) kavramlarmin
onemli bir yer tuttugu goriilmektedir. Kuzey Makedonya Cumhuriyetinde
tarim toplumundan, sanayi toplumuna, ardindan bilgi toplumuna gegisin,
yaganan gog olaylarmin ve tilkeler arasinda, ekonomik, sosyal vb. amaglarla
olusturulan birliklerin, bu kavramlarin énemini daha da artirdigi sdylenebilir.
Toplumlar bu dénemde, yerelden evrensellige dogru bir gecis yasamaktadirlar.
Bu gegis donemi, egitimde evrensel ilkelerin olusturulmasinm ve farkl
kiiltiirlerin taninarak, kiiltiirler arasi etkilesimin ivme kazanmasimi zoruntuluk
haline getirmistir. Bunlara ek olarak, ¢agdas toplumlarda, yetistirilen
bireylerin farkli kiiltiirel gruplarla etkilesim igerisinde olmalar1 ve
etkilesimlerinde olumlu tutumlar gelistirmeleri beklenmektedir. Bu nedenle,
gelismis tilkeler egitimle ilgili sorunlarini belirleyip ¢oziimler tiretirken, gok
kiiltiirlii egitim ¢aligmalarina da yer vermektedirler. Bunun sonucu olarak
da giinlimiiz ulusal devletleri vatandaghk kavramini, evrensel degerler
cercevesinde yeniden tanimlamak ve anlamlandirmak durumunda
kalmaktadirlar.

Bunun i¢in toplumlar, bireylerine daha iyi bir hayat tarzi saglamak icin,
egitim sistemlerini diger iilkelerin egitim sistemleriyle karsilagtirarak stirekli
gelistirmek istenmektedir. Her iilke, toplumun ¢agdas gelisimlere uyabilmesi
icin egitim sistemini gelistirmek zorundadir. Bu gelisim igin egitim politikasini
tahlil etmek ve egitime yonelik yaklagimlar gelistirmek durumundadir.

Ancak egitimimizi etkileyen faktorler vardir. En 6nemli faktorlerden de
biri dil faktoriidiir, bu faktorde bir iilkede birden fazla dilin konusulmast,
resmi dilin tek ya da iki dilde olmasi egitimi etkilemektedir ve sorunlar
glinden giine artmaktadir. Egitim bir kiiltiir aktarma aract ise, egitimin en
basta gelen gorevlerinden birisi kiiltiir zenginliklerini toplumsal yasama
bigimlerini geng kusaklara aktarmaktadir. Bu durumda her ulusun, her tiirlii
diisiince ve dgrenme eylemi anadili temeli iizerinde olusur. Anlagiltyor ki
ulusal egitimde ve anadili egitiminde en ¢ok 6nem verilerek giliniimiize
kadar ve gelecekte diisiinen, elestiren, sagduyulu, tutarh ve 6z konusan
insan tipinin yaratilmasi okullarimiz dahi dil egitiminin basartya ulagmasina
baghdir. Son dénemde Kuzey Makedonya Cumhuriyeti egitim sisteminde
yeni bir egilim olarak gelistirilen kiiltiirleraras1 egitim ve cok kiiltiirlii
egitim calismalar biiytlik hiz almaktadir. Yurdumuz kendi sinirlar igerisinde
hosgoriilii bir toplumun meydana gelmesi i¢in kiiltiirlerarasi, ¢ok etnikli
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egitim ve entegre (biitiinlesmis) edilmis egitim sisteminin gelistirilmesi
onemli bir alan oldugu ve ihtiyag¢ duyuldugu bir sisteme gidildigi goriimektedir.
Bir toplumun var olmasi i¢in entegre egitimi ve entegrasyon en onemli
caligmalardan biri olup, son yillarda bu tiir egitim sorunlari ile ilgilenerek
entegrasyon alanmin gelistirilmesine gidilmektedir. Kiiltlirlerarasi alaninda
modeller gelistirmeye baslandi ve 6zel egitim modeli olarak karsimiza
¢ikmakta olan modeller, ¢ok etnikli toplumlarda biitiin etnik toplumlarin da
katildig1 6rek alabilecek bir modeller oldugu goriilmektedir. Bu egitim
modelleri ile 6grenciler, 6gretmenler ve ebeveynler ¢ok etnikli degerlerin
inga edilmesine, biitiinlesmis edilmelerini kapsamaktadir. Entegre egitimi
ile her 6grenciye yonelik hazirlanmis bireysel yaklasim, iki dili yaklasim,
ekip ve ikili calisma sekli ile gergeklestirilen etkinlikler, oyun ile egitim,
egitim-Ogretim stirecinin daha anlamh ve etkin olmasim saglamaktadir. Bu
yaklagimmlar ile toplumlardaki ¢ok etnikli &zellikler kullanilarak birlikte
yasama, daha saglikh yasam icin hem Ogrenciler, ebeveynler hem de
Ogretmenler hayat yetenekleri ve becerilerini zenginlestirileceginin diistincesinin
icinde oldugu goriilmektedir. Cocuklar ile calisma zor bir siireg olduguna
gore egitim sistemi biitiin sorunlara ¢oziim tiretip, 6grencilerin ilgisini ¢eke-
bilecek yeni egilimler kullanarak, 6grencileri motive ederek, tamamlanmasi
gereken konulan eglenceli ve ilgi uyandiracak sekilde sunularak gerekmektedir.

Kiiltiirleraras1 egitimin asil amaci, 6grencilerin ¢ok kiiltiirlii toplumlarda
beraber yasamak i¢in vazgecilmez unsur olan etkilesimi dgrenmeleridir,
bununla birlikte farkl etnikler/kiiltlirler arasmdaki etkilesim yardimmyla
Onyargilarm azaltilmasi, isbirliginin artmas1 — faaliyetlerin rekabete dayali
degil, isbirligi atmosferi icerisinde gerceklesmesi, herkesin etkili olabilmesi
icin birbirlerinden faydalanma olanaklarmm olugsmasidir. Cok kiiltiirlii
egitim nedir? Kuzey Makedonya egitim sistemi 6rmegine bakildiginda ve
kiiltiirleraras1 egitim nedir? Sorusundan yola ciktigimizda, digerlerin
kiiltlirlerini tanimalari tizerine farkl igerikleri 6grencilere izah etmek (amag
azmhk kiiltiirlerinin kendileri hakkmda, gogunluklarin da digerleri hakkmda
bilgi alabilmeleridir), onlarin kiiltiirleri hakkinda bilgi edinerek, digerlerine
saygi duymay1 Ogrenmeyi amagclamaktadir. Kuzey Makedonya
Cumhuriyeti’nde ¢ok etnikli entegre egitim durumuna baktigimizda, farklh
dillerde egitim goren dgrenciler arasinda hep daha ¢ok ortak faaliyetlerin
uygulanmasi yada farkh bir sekilde ders faaliyetleri kapsammda miimkiin
olmadi@1 zaman, ders dis1 faaliyetler devreye girer. Ogrencilerin ne yapacaklari
cok 6nemli degildir, asil 6nemli olan sey ortak cikarlar i¢in beraberce bir
seyler yapmaktir.

“Cok kiiltiirliilik” ve “gok kiiltiirlii egitim” kavramlarinin ici, biiyiik

Olciide liberal bir 6zle doldurulmustur. Cok kiiltiirliiliik, kimilerince tartismasiz
bir bicimde ve elestiri stizgecinden gegirilmeden yiiceltilmektedir. Karsit
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goriiste olanlar ise, bu kavram ya “kiiresel kapitalizmin yeni bir tuzagr”
olarak ya da “milli birlik ve beraberlik ruhuna’ aykirt gorerek kategorik bir
degerlendirme ile bir kenara itivermektedirler. Tek kiiltiirliiliige karsit olarak
cogulcu bir kiiltiirel anlayis1 ifade etmek tizere “kiiltiirel cogulluk™ kavramini
kullanmak miimkiindiir. Burada ¢ok Kkiiltiirliilik kavramimnm kullanilmasi
tercih edilmistir. Ancak, ¢ok kiiltiirliiliik tartismalarini, demokratik diisiincenin
gelecegi acisindan onemsemek gerekiyor. “Heterojenligi ve farkliligi
taniyabilen, ama her birimizi yalnizca bir yonle tanimlayan bir 6zcliliige
teslim olmayan yeni bir politik dil bulmak zorundayiz.” (Phillips, 1995).
Cok kiilttirliiliik kavrami kendi igerisinde iki boyutlu bir yapi olusturmaktadir.
Bu boyutlardan biri farkhliklar1 tanimlayici, digeri ise farkliliklara deger
verici bir yapi sergilemektedir (Ozhan, 2006). Cok kiiltiirliliigiin ilk boyutu
toplum i¢inde yer alan ¢ok sayidaki etnik ve kiiltlirel gruplarm varligma
isaret etmektedir. Bir iilke niifusunun farkl etnik kiimelerden olusmasi, onu
ancak tanimlayici diizeyde ¢ok kiiltiirlii yapar. Cok kiiltiirlii toplum modelini
belirleyen, niifusun farkli etnik kokenlerden gelen kisilerden olusmasi degil,
bu kisiler arasindaki toplumsal iliskilerin belirli bir 6zgiin ¢ercevede diizen-
lenmesidir. Bu da ikinci boyutu, yan1 deger verici yapiy1 olusturmaktadir.

Ayni toprak pargast tizerinde farkli veya benzer kiiltiirel degerlere mensup
bireylerin karsilikli olarak iist ve alt kiiltiirlerle gerceklestirdikleri etkilesim
ve iletisime bagl olarak belli bir kiiltiirel yapiya uymalar1 veya onu
oziimsemeleri seklinde tanimlayabilecegimiz kiiltlirler aras1 6grenmede;
birbirini kabullenme, dilsel ve dini ¢ogulculuk, sayg1 ve hosgorii esas olup
cesitli alt kiiltiirlere ve {ist kiiltiire ait ulusal degerlerin yaninda dis etkenlere
bagh olarak evrensel degerlerin de benimsenmesi s6z konusudur. Cok
kiiltirliligt farkh renklerde cigeklere sahip bir bahgeye benzetmekte ve bu
benzetmeyle ¢ok kiiltiirliiliigiin getirdigi zenginliklere vurgu yapilmaktadir.
Ergin (2000), her kiiltiirii koruma ve gelistirmenin en gercekei yolunun her
bireyin, bir biitiin olan, dogal haklarma saygi duymak ve o haklari, tam bir
esitlikle korumak oldugunu ve her bireyin, potansiyel bir kiiltiir kaynagi
olarak kabul edilmesi gerektigini ifade etmektedir.

Kiiltiirler, dinamik ve gelisken olduklart i¢in, hi¢ kimsenin, belli bir
kiiltiire zorlanamayacagim ifade eden Ergin (2000), her bireyin diledigi
kiiltliri 6zgtirce segebilecegini, ona katkida bulunabilecegini veya yepyeni
bir kiiltiir yaratabilecegini vurgulamaktadir. Bu dogrultuda kiiltiirel gelismenin
de temelinin 6zgiirliik oldugunu ve bireye saygi duymanin, onun kiiltiirtine
saygl duymak oldugunu dile getirmektedir. Cok kiiltlirliige ve farkliliklara
saygl duyulmasi gerekliligi UNESCO’nun kurulus amaglari icerisinde de
yer alan 6nemli bir olgu olmustur. UNESCO’nun 1946 yilinda yaptig
birinci genel kurul toplantisinda, “Cocuk zihninin, bizzat kendi ulusal
toplum yapist ve uluslararasi anlayislarla birlikte egitilmesi” bir amag olarak
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belirlenmistir. UNESCO, kurulusunun 20°nci yildoniimii olan 4 Kasim
1966°da, “Uluslararas: Kiiltiirel Isbirligi Ilkeleri Bildirgesi’ni (UAKIIB)”
yaymmlayarak, uluslararasindaki kiiltlirel biitlinliik, ortakhik ve paylagimi
vurgulamustir. On bir maddelik bildirgenin 1’inci maddesinde su noktalara
deginilmektedir: Her kiiltliriin, sayg1 gormesi ve korunmasi gereken bir
sayginlik ve degeri vardir; Her halkin, kiiltiiriinii gelistirmek hakki ve
odevidir; Zengin degiskenligi ve gesitliligiyle ve karsilikh etkilesimleriyle
her kiiltiir biitlin insanliga ait ortak mirasin bir parcasini olusturur (Ergin,
2000).

Gorildigi gibi farkl kiiltiirlere saygi duymak ve farkh kiiltiirlere duyarh
bireylerin yetistirilmesi, Birlesmis Milletler tarafindan 6nem verilen konular
arasinda yer almaktadir. Bu dogrultuda farkl kiiltiirlere agik olan ve farkli
kiiltiirel degerlere sayg1 duyan bireylerin yetistirilmesi ve egitim yoluyla da
bu o6zelliklerin kazandirilmasi 6nem tasimaktadir. Kiiltiirleraras1 6grenme
iilke sinirlart igerisinde farkli veya benzer dil, din, gelenek ve goreneklere
mensup bireylerin alt, {ist ve ¢esitli yabanc kiiltiirel unsurlarla gergeklestirdikleri
i¢ ve dis etkilesim veya iletisimdir. Etnisite kavramini da igeren kiiltiirlerarasi
ogrenme, demografik, tarihi, cografi, siyasi ve kiiltiirel bircok ozelligi
yapisinda barindirir ve iilkeden tilkeye, hatta kitadan kitaya farkl yapisal
ozellikler tasir. Her toplulugun kendine 6zgii, gecmisten giiniimiize tagidigy,
korudugu, 6nem verdigi ¢esitli degerleri ve davranis kaliplar vardir. Bunlar
gelenek gorenek, tarih, kiiltiir, dil, din ve felsefi degerler seklinde siralanabilir.
Bir toplumda bireyler arasinda bir takim farkliliklar olmasi, yani ¢ok
kiiltiirliliik demokrasinin bir geregidir.
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YENI EGILIM OLARAK KULTURLERARASI
EGITIM

Kiiltiirleraras: egitim, Kuzey Makedonya Cumhuriyeti’nin egitim
sisteminde yeni bir egilim olarak goriilmektedir. Kiiltiirleraras1 egitimin
topluma kazandirdiklar1 ve egitim sistemine katkilarma baktigimizda elde
edilen modeller ile 6grenciler i¢in: yeni bilgiler, beceriler, devamli bir
sekilde bilgilerin kazandirilmasi, kendine giiveninin artirilmasi, iletisimin
artirilmasi, sosyallesme, isbirligin, hosgoriiniin giiglenmesi, stereotipi ve
Onyargilarm ortadan kaldirilmast igin zengin ders disi etkinlikleri hazirlanarak
ogrencilere dgretilmektedir. Ayn1 zamanda 6grenciler okul iginde ve okul
disinda ¢ok sayida diizenlenen spor ve kiiltiirel etkinliklere katilarak
kendilerini daha iyi ifade etmektedirler. Entegre egitiminde Ggrencilere
yonelik belirlenen egitici oyunlar ile farkli etnik topluluga ait olmalarma
ragmen 0grencilerin birbiri ile olan iligkisi, isbirligi ile farkliliklari tanimaya
yonelik ilgisi artmaktadir. Ciinkii ¢ocugun oyundaki hayal diinyast onun
gercek yasami daha iyi gérmesini ve kavramasini saglayarak psikolojik
olgunluguna yardimei olur. Oyun her ne kadar dogal bir ortamda karsilikli
sevgi ve sayg1 icermektedir.

Psikolojik agisindan baktigimizda oyun ortaminda kurulan etkilesim
cocugun ilerideki sosyal davraniglarini belirler ayn1 zamanda mutluluk,
seving, aci, acima, korku, kaygi, dostluk, diismanlik, kin, nefret, sevgi,
sevime, sevilme, giiven duyma, bagimlilik, bagimsizlik, ayrilik ve dlim
gibi pek cok duygusal tepkiyi ¢ocuk oyun yolu ile 6grenir. Bu nedenle
cocuklarda kin, nefret duygularmmn yerine sevgi, saygi ve hosgoriiyili
gelistirir. Kiiltiirleraras1 egitimin temel amaci egitim gercevesi igerisinde
yiiksek kaliteli egitimin olusturulmasi igin zorunlu 6gretimin yani sira
ogretim dis1 etkinliklere 6nem verilmektedir. Bunun yam sira model ile
etnikler arasi egitimin entegrasyonu daha cagdas, basarili ¢cok etnikli
egitim-6gretim kurumu inga etmektir. Kiiltiirlerarasi egitim ayni zamanda
farkli baghklar altinda egitim sistemine uyarlanarak bu alanda basarili
calismalar elde edilmek amaclanmaktadir.

Baslica bagliklara bakildiginda kiiltiirleraras: egitim veya ¢ok kiiltiirlii
egitim veya entegre egitim sistemleri yeni egilim olarak Egitim sistemine
uyarlanmaktadir. Entegre edilmis 6gretim (ders) dis1 etkinlikler yardimryla
her 6grenciyle bireysel calisma ve onlara bireysel ulasabilme imkam ver-
mektedir. Bunun yani sira iki dillin kullanilmasi, siirekli bir sekilde ekip ve
ikili sekilde calisilarak biitiin egitim-6gretim siirecinin kalitesinin artirilmasina
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etki etmektedir. Cok etnikli ve bir arada yasayan toplumlarin kaliteli
yasam siirdiirebilmesi i¢in toplumlarda, 6grencilerde, 6gretmenlerde ve
ebeveynlerde 6zellikle birgok yetkinligin ve hayat yeteneklerinin gelistirilmesini
saglar.

Kiiltiirlerarasi egitim ile ¢ok etnikli toplumlarin olusturulmasindaki ve
bunda basar1 elde edilmesindeki temel yap1 olarak iki en 6nemli tecriibeden
yararlanilmas1 gerektigidir. Yapilmasi gereken kiiltiirler arasi isbirligin
gelistirilmesi esnasinda sevgi ve saygimin oldugu yerde, baskalarinin
g0ordiigii noktadan biitiin galismalar incelemek ve o ¢aligmada basari elde
etmektir. Bizler kiiltiirlerarasi saygiy1 olusturmak igin caligmaliy1z ve bir
diger 6nemli ¢alisma birbirimizi daha iyi bir sekilde anlayabilmemiz i¢in
calismalarmizi giliglendirmemizin gerektigidir. Biitiin bu ¢alismalar ¢ok
etnikli toplumlarn olugturulmasindaki temeli olusturacaktir.

Egitim giiclii oldugunda, ekonomik basarmin elde edilmesi i¢in gerekebilecek
becerilerin gelisiminin iistesinden geldigi, ayni zamanda uzlasma ve barigin
elde edilmesinde bir toplumun gelismesine de yardimci olabilecegi
goriilebilir. Ogretmenler ve barts icin egitim Okullar savaslarm ¢ikmasindan
sorunlu degildir ve aynilarmi sona erdirmek igin beklentilerin yiiksek
olmasi gerekmemektedir. Sadece okullardan beklentilerimizin gelecek
nesilleri yetistirme esnasinda 6grencilerin savasa karsi olacak ve barigin
elde edilmesi icin destek verebilecek nesilleri yetistirebilecek kurumlar
oldugunu unutmamaliyiz. Onemli olan okullarin birer kurum oldugu ve
biiyiik degisikliklerin yapilamayacagi bir binanin oldugunu asla unutmamaliyiz.
Bununla birlikte ¢ogu zaman karst karstya kaldigimiz savaslarin sadece
anlagmazligin oldugu veya bilginin azlig1, yetenegin olmamasi veya barigin
inga edilmesi i¢in degerlerin olmamasindan kaynaklanmadigini bildigimize
gore, bu tiir egitim programlari ile 6gretmen kadrosunun bu tiir sorunlarla
karst karstya kaldiginda ¢oziim tiretebilmesi i¢in yeteri temel olmayacaktir.

Catismalar gogu zaman yapisal esitsizlik veya siyasi goriislerden meydana
geldigini sdyleyebiliriz, ancak farkli sekildeki ¢atigmalarin ve zorbaligin
meydana gelmesindeki ana sebep siyasi yapilarm 6gretmen kadrosunun
yetistirilmesindeki egitim programlarina girmediginden ve kendilerinin
profesyonel gelisimi i¢in ¢atigma esnasi ve g¢atisma sonrasi meydana
gelebilecek her tiir sorunlara karsi gelebilecek durumda olmadiklari
gortilmektedir. Bu sekilde toplumlarm yapismin ve biiytik siyasi catigmalarin
meydana gelmesi gozlerin kapatildigindan yola ¢iktigim savunmaktaym.
Ogretmenler (ayn1 zamanda ogrenciler de) toplumlarda, siyasilerde,
egitimlerde ve diger alanlarda nelerin bilerek gizlendigi veya listii ortiildigii
konularin neler oldugunu bilerek sadece “baris yanlisi” ihtiyaglari ile karst
karstya kaldiklart goriiliir ve ayn1 zamanda o duygularm ortiilmesinden
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sorumlu olan kisiler kendileridir. Ogretmenlere yonelik sunulan egitimde
barigin saglanabilmesi i¢in ve duyarl bir yaklagimin benimsenmesi i¢in
catigmalar ¢ikaran, meydana getiren katilimeilarn diistinceleri ve goriisleri
ile savasmay1 bilecek bir 6gretmen kadrosu yetistirilmesi gerekmektedir.
Egitim, kasith olarak, istendik 6grenmeleri olusturma siirecidir. Istendik
ogrenmelerin gerceklesmesi ise, egitimin bireyin gelisimi ve dgrenme
ozelliklerine gore diizenlenmesi ve uygulanmasi ile miimkiindiir.

Egitim bilimleri, psikoloji davranislarinin inceledigi insan davranislarmin
nedenlerine, insan davraniglarinin olusturulmasi ya da degistirilmesini
etkileyen faktorlere iligkin bilgiyi alip gercek egitim durumlarinda kullanmak
durumundadir. Bireyin ihtiyac hiyerarsisine, bireyi cesitli yas ve gelisim
donemlerinde hangi gelisim ve 6grenme Ozelliklerine sahip olduguna;
hangi 6grenme durumlarinda hangi 6grenme kuramlarmin ilkelerinin
etkili olabilecegine iliskin bilgiyi, egitim bilimleri psikoloji biliminin ortaya
koydugu bulgulardan elde ederek Ogretimi planlama, uygulama ve
degerlendirmede kullanmaktadir. Egitimin gerceklesebilmesi yani istendik
ogrenimlerin kasith bir bicimde olusturulabilmesi i¢in; dgretimin belli
hedeflere doniik 6grenmeleri olusturmak iizere planlanmasi, uygulanmasi
ve degerlendirilmesi gerekmektedir.

Egitimin en temel iglevlerinden biri de, 6grencilere nasil 6grenecegini
ogretmektir. Ogretim programlarma bakildiginda 6grencilerin cogu “neden
ogrendikleri”, “nasil 6grendikleri” sorularma yeterli cevap verememektedirler.
Bu sonuglar 6grencilerde basarisizliga, kendilerine giiven ve 6grenmeye
karsi ilgi ve isteklerinde azalmaya yol agmaktadir. Bu tiir sorunlar ortadan
kaldirmak igin, 6grencilerin kendi 6grenmelerinin farkinda olmalari,
ogrenmeyi Ogrenmeleri, kendi kendilerini giidiileyebilmeleri, zihinsel
yapilarina uygun stratejileri se¢ebilmeleri ve kendi kendilerini kontrol
ederek yonlendirebilmeleri gerekmektedir. Son donemlerde egitim sisteminde
meydana gelen degismeler ve gelismekte olan yeni egilimlere bakildiginda
batili iilkelerin egitim sistemi bizim egitim sistemimize uyarlanarak,
derslerde ve 6gretmenler tarafindan kullanilmaktadir.

Birgok uluslararas1 evraklarda (UNESKO, UNICEF, AB Konseyi) ve
egitim kurumlarinda egitimdeki reformlarin sadece akademik bilgi seviyesinin
artirilmasi degil ayni zamanda 6grencilerin ¢ok kiiltlirlii toplumda yasamaya
ayak uydurmalari, digerlerine karsi saygi, hosgori, farkliliklarmn kabul
edilmesi, herkesin esitligi ve benzer durumlart kapsamaktadir. Cok dilde
egitim veren okullarda, 6grencilerin biiyiik kismi gordiikleri egitim diline
farkli binalara ayrilmig durumdadir veya aym binanin farkl kisimlarinda
egitim goriiyor ya da vardiyalart farkli oluyor. Tek dilde egitim veren
okullarda, 6grencilerin farkli dilde egitim géren dgrencilerle iliski kurma
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imkanlari yoktur. Tiim okullarda, 6grencilerin cogu etnik anlamda 6nyargi
ve kaliplasmis diisiincelerle yiiklenmis durumdadirlar (genelde kendi
kiiltiirleri igin olumlu, diger kiiltiirler i¢in olumsuz yonde). Farkli dil/etnik
mensubu dgrenciler arasinda ortak faaliyetlerin uygun iletisim ve etkilesimle
gerceklesmesi igin (digerlerine karsi dnyargilarin azalma egilimi kazanmasi
icin) asagidaki sartlarin yerine gelmesi énemlidir: Isbirligine dayali olmal,
farklr etnik topluluga mensup 6grenciler arasindaki igbirligine bagl olan
ortak hedefleri vardir; Aralarinda esitlige 6nem vermelidirler.

Kiiltiirlerarasi egitim, farkl kiiltiir ve toplumlardan insanlar gittikge daha
sik karsilastiklart ve etkilesime girdikleri i¢in artan bir sekilde ilgi
gormektedir. Kiiltiirleraras1 egitimi programlarmin ¢ogu igsel psikolojik
ozelliklere ya da anlamlar ve bu ozelliklerin kiiltiirden kiiltiire nasil
farklilagtigina odaklanma egilimindedir. Bu programlar, bagka gruplardan
insanlarin olaylar1 bizim kiiltiirel ¢evremizde bulabildigimizden farkli
sekilde gorebileceklerini kabullenmeye yardim etmektedirler. Siklikla ek
yonler, yani kalip yargilar ve etnosentrik goriislere 6nem verilmektedir.
Egitimde bir diger vurgu, bu kitapta savunuldugu gibi davrams-kiiltiir
iligkileri konusunda farklilagsmis goriis tizerinedir. Kiiltiirel bakis agisinda,
kiiltiirleraras1 farkliliklarin en 6nemli boyutlart diinyada farkli insanlarin
yasadiklart giincel kosullart icermektedir. Genel olarak, kiiltlirlerarasi
egitim programlarmin en zayif noktasi etkilerinin az degerlendirilmis
olmasidir.

Ayni dili konusan toplumlar da kiiltiirel olarak birbiriyle uyusmayan ¢ok
cesitli deneyimlerin meydana gelmesi s6z konusudur. Bu farkli deneyimler,
insanlar ayrigtirabilecegi gibi birlestirip kiiltiirel yerden zenginlesmesini
de saglayabilir. Cok kiiltiirliiliik ve kiiltiirler aras1 kavramlari bir toplulukta
birden ¢ok kiiltiiriin oldugu durumlar1 tammlamak i¢in kullanilmaktadir
ancak bazi uzmanlar kavram arasinda ayrim yaparlar. Buna gore cok
kiiltiirkikik terimi ¢ogunlukla farkli kiiltiirlerin fazla etkilesim olmadan bir
arada yasadigi bir toplumu tanimlamak i¢in kullanilir. Kiiltiirler arasilik
terimi ise ¢esitli kiiltiirlerin birbirini etkiledigi, toplumdaki farkli kiiltiirel
aidiyetleri olan insanlarm birbiriyle etkilesime girmesi ve birbirinden
ogrendikleri sayesinde toplumun gelisimine katki sunacak bir 6zellige
sahip olarak tanimlanabilir. Kiiltiirler arasi egitim ise farkli kiiltiirlerin bir
arada yagsadigi toplumlari uyum iginde yasam becerisidir. Bu beceriler:
hosgorti, catisma yonetimi becerisi, baska kiiltlirlere, yasam ve baris i¢inde
varhigim siirdiirmesine yonelik bir dizi beceri kazandirmaya yonelik
bi¢imlerine ilgi duyma, bunlar1 reddetme yerine saygi duyma ya da
benimseme becerileri, kisinin kendi degerlerini, normlarin1 ve yasantisal
deneyimlerini gozden gegirme becerisi olarak tanimlanabilir.
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POZITIF EGITIM

Her birey kendi yasamimin sorunlart ile ilgili bir goriise ya da diisiinceye
kendine olusturdugu bir yasam ¢izgisine sahiptir. Bu durum onlart idare
etmekle ve bireylerin bunlardan haberleri dahi olmamaktadir. icgiidiilerin
egilimleri dis diinya izlenimlerinin egitimin yonii bunlardan yararlanis
yontemi ¢ocugun sanat eseridir. Ozellikle Okulun varlik gerekgesi olan
Ogrencinin yetismesi; tamamen Ogrenme-6gretme siirecine baglhdir.
Geleneksel egitimde 6grenme-6gretme siireci; genellikle 6gretmenin bilgiyi
sozel-dilsel yontemle vermesine; 6grencilerin de bu yolla verilen bilgiyi
almasina, ezberlemeye dayanmaktadir. Egitim sisteminde olan ezberci,
hazirci ve kalipg1 olarak yetisen O6grenciler; ifade edebilmeyi, kendi
meraklandig1 konuda dahi arastirmay1 bilemeyen hazirct bir 6greti s6z
konusu olur. Bu durum da 6grenen kisinin statik olmasina ve yenilikgi
higbir kazanim alamamasima etkendir. Yani diisiinmeden 6grenmeye
kaliplasmaya yonelik hareket etmeye meyil etme s6z konusudur. Cagdas
egitim; bireylerin bedensel, duyusal ve bilissel olarak bir biitiinliik icerisinde
egitilmesi anlamina gelir. Bu egitim tamamen bir denge igerisinde olmalidir.
Ancak egitim sistemi say1sal ve sdzel olarak dar bir ¢ergevede sikigip kalan
bir sistem olarak kalmistir. Cagdas egitim; bireylerin bedensel, duyusal ve
biligsel olarak bir biitiinliik igerisinde egitilmesi anlamma gelir.

Cagdas 6grencilerdeki farkl ilgileri, gereksinimleri ve yetenekleri ortaya
cikarmak, egitim hedeflerinin ve 6gretim yontemlerinin 6grencilerde bu
tiir degismeler doguracak sekilde diizenlenmesidir. Hepimiz uzun yillardan
beri “Cocuklarm bilgi, beceri ve kabiliyetleri” dogrultusunda egitilmeleri
gerekir diye hep duymusuzdur. Hatta pek ¢ok yetkili egitim sistemimizin
bu yonde degistirilmesi gerektigini vurgulamis ve vurgulamaya devam et-
mektedirler. Maalesef bu diistince hi¢ bir zaman gerceklesemedigi gibi
bunun nasil gergeklestirilebilecegi de hi¢ anlatilmamustir. Egitim sistemimiz
ve sinav sistemleri hala eskiden oldugu gibi devam etmekte ve hep ayni
kriterler goz oniinde tutulmaktadir. flkokuldan baslayan ve doktora
seviyesine kadar uzanan bir siirecte degerlendirmelerin hep ayni tiir
yeterlilikler tizerinde yapildig1 ve tek bir sistem lizerine bogusup durdugumuzu
sOyleyebilirim.

Egitim alaninda beni ¢ok heyecanlandiran ve umutlandiran kiiresel
kapsamda bir hareket goriilmeye basladi. Pozitif psikolojinin, Onciisii
olarak bilinen Martin Seligman’m destekledigi Uluslararas: Pozitif Egitim
Agr onciiligiinde baslayan bu hareket, “Her bireyin potansiyelini
gerceklestirebilecegi ve hem basartya hem de esenlige ulasabilecegi
toplumlar yaratmak”™ tan yola ¢ikildigim gordiigiimiizde “Pozitif Egitim
nedir?” sorusu aklimiza gelmektedir. Pozitif egitim, aslinda akademik
basarty1 biitiin amaglardan daha degerli kilan su andaki egitim paradigmasina
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kars1 ¢ikmaktadir. Pozitif egitim, “Akademik Egitim ile Karakter ve
Esenlik” dizilerinin olusturdugu bir ikili sarmal olduguna, her iki dizinin
de esit oneme sahip olduguna inanmaktadir.

Peki, Neden Pozitif Egitim? Martin Seligman, okullarda esenlik yaklagimimnin
gerekliliginin tic temel nedeni oldugunu soyliiyor: Depresyonu
onlemek: Aragtirmalar, diinyada depresyon goriilme siklignm elli yil
Oncesine gore on kat arttigimni ve geng insanlarda depresyonun daha da
yaygmlastigini gosteriyor. Bu alandaki ¢aligmalar, okullardaki pozitif
egitim programlarinin depresyonu Onleyici bir etkisi oldugunu net bir
sekilde ortaya koyuyor. Mutlulugu tegvik etmek: Cocuklarin mutlulugunu
tesvik etmek ve onlarn bu yonde hayat becerileri ile donatmak, pozitif
egitim yaklagmminin temel amaglarmdan biri. Pozitif egitim uygulamalarmm
mutlulugu olumlu yénde etkiledigi goriilityor. Ogrenmeyi ve basariy
desteklemek: Pozitif egitim yaklagimi sadece esenligi degil 6grenmeyi ve
akademik basariy1 da tesvik ediyor. Bu sistemde ceza yoktur, diizeltme
vardir.

Tim diinyada eski tarz negatif agirlikli egitim sistemleri artik yerini
modern egitim tekniklerine birakmustir. Ashinda tiim benligimizi etkileyen
bir hayat felsefesi seklini almistir. “Egitim 6miir boyu siirer ve garantisi
sizsiniz” diistincesiyle daima olumlu olana enerji harcayarak yol kat ettigi
gorlilmektedir. Dolayisiyla egitim sizin varliginizla beraber 6miir boyu
kalic1 olur. Bundan dolay1 biz iyi ve kétii ayrimima gitmeden farkl fikirleri
anlamaya ve onlardan faydalanma yontemlerini bulmaya ¢alismaliy1z.
Porzitif egitim simdiye kadar bildiklerimizden ¢ok farkli bir yaklagim
olmasa da egitime farkli bir nefes getirdi. Pozitif egitimin amaci her
bireyin potansiyelini gerceklestirebilecegi ve basariy1 saglayabilecegi mutlu
ortami olusturabilmektir. Pozitif egitimi sadece olumlu yasantilara odaklanmig
Polyannact bir yaklasim olarak da gormemek gerekir. Hayattaki erdemlere
odaklanarak egitim vermeye ¢alisan pozitif egitim aym zamanda egitim
stirecindeki zorluklar1 da gérmezden gelmez, zorluklara karst daha dayanikli
olmay1 savunur. Kisaca pozitif egitim, diistiikten sonra kalkmanin yol ve
yontemlerini de anlatir. Ancak bu sekilde egitimin giiclii ahlaki degerlere
sahip gelisen bireyler olusturmak olan esas amacini yeniden hatirlayabiliriz.
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EGiTiMDE DIJITALLESME

Egitimin 19. yiizyi1ldan kalma aliskanliklarla, 21. yilizyilda basarili
olamayacag1 bir gercek. Hem akademik, hem kurumsal anlamda
egitimin her agidan yeniden tasarlandig1 bir doneme girdik. Son
yillarda dijital platformlarin ve uygulamalarin hayatimiza girmesiyle
degisim yasayan birden ¢ok disiplin ile kars1 karsiyayiz. Marka,
pazarlama, insan kaynaklari, hukuk bu listenin ilk siralarinda yer
altyor. Ancak yine listenin en istlerinde yer alan ve aslinda tiim
disiplinleri kapsayan bir bagka iist disiplin de dijitalden payina
diiseni fazlastyla almaya basladi. Egitim, dijital bir riizgarla degisime
ugrarken kendine bagli tiim alt basliklar1 da beraberinde doniistiirecege
benziyor. Egitim, hem akademik alanda hem kurumsal alanda 6nemli
bir yere ve 6neme sahip. Egitimin akademik alanda dijital doniisiimi,
Ogretmen ile Ogrenci arasinda yeni ve deneyimsel bir kopriiniin
olugsmasini saglarken, kurumsal alanda profesyoneller agisindan
zaman ve mekandan bagimsiz 6grenimin kapisini araliyor.

Egitimde dijitallesme yolunda atilan adimlar, egitimde sanal gergeklik
kullanimi, egitimde artirilmis gerceklik kullanimi, egitimde 360
derece video kullanimi, yapay zeka ve robot teknolojileri alanindaki
gelismeler, son yillarda insanlarin ¢aligma, 6grenme ve iletisim yon-
temlerini degistirmeye basladi. Egitimde dijital doniisiim ile birlikte
beceri gelisimi i¢in kapsayici ve yasamsal bir yaklasim benimsemeli,
insanlarda hayat boyu 6grenmeyi kendilerine ilke edinmeli, yasamlari
boyunca yeni becerilere sahip olma arayisi icinde olmalar1 gerek-
mektedir.

Egitimde dijital doniisiim kisa slirede gerceklesecek bir devrim
olarak algilanmamali, uzun vadeli bir evrim olarak goriilmelidir ve
bu siire¢ profesyonel/akademik g¢evreler tarafindan yonetilmeli ve
yonlendirilmelidir. Egitimin dijital doniistimiinde kullanilan cihazlar
ya da uygulamalar yalnizca birer aragtir. Doniisiimiin yalnizca bu
araclarin kullanimin1 yayginlastirarak gergeklesmesi beklenemez. Bu
ylizden bunu bir zihniyet meselesi olarak ele alip, kullanilan cihazdan
ziyade igerik, yazilim ve egitimcilerin niteligi konularina egilmek
gerekmektedir. Egitim teknolojilerinde oyunlastirma yontemi,
ogrencilerin problem ¢6zme ve kritik diisiinme becerilerine katki
saglamaktadir. Egitim, hem akademik alanda hem kurumsal alanda
onemli bir yere ve dneme sahip. Egitimin akademik alanda dijital
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doniisiimii, 6gretmen ile 6grenci arasinda yeni ve deneyimsel bir
kopriiniin olusmasini saglarken, kurumsal alanda profesyoneller
acisindan zaman ve mekandan bagimsiz 6grenimin kapisini araliyor.

Bugiin egitimde dijitallesmeyi gerceklestirmis kurumlari 6grencileri,
egitim modelinin yenilik¢i ve modern yapistyla 6grencilerin problem
¢ozme ve yaratict diisiinme yetilerine teknoloji destekli egitimle,
egitimde dijital doniisiim ile birlikte tablet ya da bilgisayarin olmadigi
bir okulu diisiinemediklerini ifade ettiklerinde hi¢ de haksiz sayilmazlar.

Egitimde dijitallesme nasil olacak sorusuna “Oniimiizdeki egitim
doneminde sinif i¢i egitimler daha da azalacak” mantigindan yola
cikarak cevap aramaya baslamak en dogru yontem olacaktir. Egitimde
dijitallesme denildiginde; egitimde kullanilan basili dokiimanlarin
dijital ortama taginmasi da bu kapsamda yer aliyor, bilginin katilimciya
ulagsma sekli de ayn1 zamanda. Egitimde dijitallesme ile heyecanli,
dinamik ve iiretken bir ¢aga girdigimizi sOyleyebiliriz. Hafifleyen
cantalar, ders kitaplarindan e-postalara tiim ihtiyag¢larin tek bir yerde
toplandig1 diziistii bilgisayarlar, teknoloji okuryazarligina herkesten
daha hizli adapte olan g¢ocuklar ve genclerin olusturdugu yepyeni bir
ckosistem ile kars1 karsiya kaldik.

Dijital egitim nasil olacak biliyor musunuz? iletisim ve etkilesim
merkezli. [letisim teknolojilerini ¢ok iyi kullantyorlar. Tiim iletisimsel
teknolojilerde ustalar. Bilgiye internette cok kolay ulasiyorlar. Hatta
diinyanin bilgisi ceplerinde geziyorlar. Ve hatta geziyoruz. Dijital
egitim nasil olacak m1? Kesinlikle ¢evrimigi ve mobil olacak! Egitimde
dijital doniisiim, 6grenciyi egitim siirecinde etkilenen olmaktan gikarip
bir bilesen haline getirmeyi hedeflemelidir. Yiizyilimizda egitim;
iletigim, kritik diisiinme, yaraticilik, is birligi, dijital okurluk becerilerini
kazandirabilecek nitelikte olmalidir. Dersler artik 6grencinin aliskanliklari
lizerinden tasarlanmahdir. Ogretmen 6grencinin i¢ goriilerini bilebilme-
lidir. Ogretmenin, 6greten olmaktan cok, bir yol gdsterici olmaya
doniistiigii bir donemdeyiz.

Ogrenciler igin ilham, cesaret ve uygulamaya dayali deneyimler
tasarlanmalidir. Bu deneyimler tasarlanmadan yola ¢ikildiginda dijital
egitim siirecini yénetmek miimkiin degildir. Ogretmenin rolii bilgi
caginda degismektedir. Ogretmen bilgiyi kendinde saklayan bir unsur
olmaktan ¢ikip, 6grenciyi nitelikli ve ¢esitli bilgi kaynaklarina yon-
lendirmeye baslamaktadir. Onemli olan sinifin ortalama hizina gore
degil, her 6grencinin kendi hizina gore 6grenmesidir. Egitimde dijital
donisiim bunu getirmektedir. Egitimde dijital doniisiim igin &nce
hedefler belirlenmeli, ardindan altyapinin yeterliligi kontrol edilmelidir.
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Ogretmenin dahil edilmedigi, goriislerinin alinmadig1 ¢alismalarin
basarili olmasi miimkiin degildir. Egitimde not ile 6l¢iimleme yaparak
sonu¢ yaratmak yerine, hikayelestirme ile 6grencinin siirecin iginde
aktif rol almas1 saglanmalidir.

Tim bu acilardan ¢ikan sonuglarin bizi gotiirdiigii en 6nemli
nokta; egitimin 20. ylizyildan kalma aliskanliklarla, 21. yiizyilda
basarili olamayacagi gercegidir. Hem akademik, hem kurumsal
anlamda egitimin her a¢idan yeniden tasarlandigi bir donemde bu
zorlu sinavda basarili olacak miy1z?
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Bireyin yasaminda ilkdgretim ve lise, 6-17 yas cocuklarinin devam
ettigi zorunlu bir 6gretim kademesidir. Ikdgretim ve lise ¢agma gelen
birey planli, programli, amagli, giidiimlii, destekli ve zorunlu bir egitim stireci
icerisine girmekte ve siirekli olarak yeni bilgi, beceri ve davramislar
kazanmaktadir, bu yonii ile ilkdgretim ve lise bireyin gelisimde ve egitiminde
¢ok 6nemli ve kritik bir donemi olusturmaktadir.

Bu kritik désnemde 6gretmenin rolii, 6grencinin dgrenmesini kolaylastirma,
ogrenciye rehberlik etme, 6grenme siirecine katilimini ve katkisim saglama
ve 6grenciyi siirekli glidiileme olmalidir. Bu ylizden 6gretmenin kullanacagi
yontemler, bu etkinlikleri gergeklestirebilecek nitelikleri tasimalidir. Giintimiiz
Ogrenme yontemleri, 6grencilerin kendi kendilerine 6grenmelerini, 6grenme
kaynagr ile dogrudan etkilesimde bulunmalarmi saglayacak bigimde
gerceklestirilmelidir. Zira cocuklarin, bir yandan yasadigimiz ¢agin giigliikleri
ile bireysel olarak basa ¢ikabilmeleri, diger yandan da yasadiklari toplumun
varhigin siirdiirebilmesinde yeni itici gii¢ olmalart amaglantyorsa, verilen
egitimin onlardaki yaraticilik, kendine giiven, istiinliikk alma, bagimsiz
diistinme, 6zdenetim ve sorun ¢dzme potansiyellerinin gelistirilmesini
zorunlu kilmaktadir (Onder, 2000).

Giinlimiizde, egitim konusunda iki karsit goriis siirekli bir ¢ekisme
icindedir. Bu iki goriisten biri olan gelenekselciler, egitimin amacimn bilgi
aktarimu oldugu gériisiindedirler. Bu diistincenin savunuculart “bilgi” ile bir
kusaktan digerine gegebilecek duragan bilgiyi kastetmektedirler. Egitim
konusundaki diger goriis ise, bireyin kutsalligi, nemi iizerinde duran ro-
mantik diisiinceden kaynaklanir. Ogretmen, ¢ocugu acimasiz diinyadan ve
miidahalelerden korumali ve dogal gelisimini desteklemelidir. Cocuga saygi,
herhangi bir dis bilgiden daha 6nemlidir. Froebel (1887)’e gore 6gretmen,
cocugun iginde her zaman var olan tomurcugun ¢igek agmast i¢in sabirla
bekleyen ve tohuma en iyi sekilde bakan bir bahgivan gibi olmalidir (Bolton,
1984). Hangi goriis benimsenirse benimsensin, okullarda planli programli
olarak yiirtitiilen egitimin formal boyutu, egitimcilerin “neyi 6gretelim?”,
“nasil 0gretelim?” gibi sorularla kars1 karstya kalmalarina neden olmaktadir
(Varis, 1991). Ogrenme-6gretme siirecinde bagvurulan gesitli modeller, yon-
temler veya teknikler, 6grenmeyi saglamak igin birer aragtirlar. Egitim-
ogretim kavrami, 0greten merkezli geleneksel egitim uygulamalarinin bir
sonucu olarak ilk bakista tek yonlii bir iletisim siirecini ¢agristirsa da,
kavramin agiklanmasinda “6gretme” teriminin yani sira 6zellikle “6grenme”
terimine bagvurma geregi, cagdas egitim biliminin 6ngdrdiigii “olmazsa
olmaz” bir zorunluluk olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Cagdas egitim bilim-
inin, ogretenin degil d6grenenin merkez alindigi “6grenme” teriminin
kilavuzlugunu, s6z konusu kavramu i¢eriklendirmede 6zellikle zorunlu kosul
olarak dayatmaktadir. Bununla birlikte, 6grenme, “becerilerin ve anlayislarin
kazanilmasini anlatan ¢ok genel bir terim” olarak betimlenmektedir
(Alaylhioglu ve Oguzkan 1976).
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John Dewey (1921) bilgi merkezli egitimden ¢ocuk merkezli egitime
dogru gerceklesen devrimi soyle tanimlar; “Eski egitim sisteminde agirlik
cocugun digindaydi: 6gretmende, ders kitabinda, ¢ocugun iggiidii ve ic
tepkisel etkinliklerinin bulunmadig her yerde idi. Simdi yapmaya ¢alistigimiz
degisikliklerde agirlik noktasi da degismektedir ve cocuk, egitim uygulamalarmmn
¢evresinde dondiigii bir giinese doniismektedir” (San, 1996).

Egitim-6gretimde “model”, “yontem”, “teknik” kavramlari ile genellikle
bir dersin veya konunun iglenmesinde, 6gretilmesinde “izlenen yol” kaste-
dilmektedir. Nitekim 6grenme-6gretme siirecinde bagvurulan gesitli modeller,
yontemler veya teknikler, 6grenmeyi saglamak igin birer aractirlar. Bu
nedenle her ders veya konu i¢in her zaman ve her durumda gegerli olabilecek
tek bir 6gretim yonteminden ya da modelinden s6z etmek miimkiin degildir.
Cilinkii belirli bir 6gretim yonteminin uygulanmasi, 6rnegin, bir ders i¢in
belirlenen amaglara o dersin 6gretmenine ve o dersteki 6grenci grubunun
ozelliklerine bagli olarak farklhilik gosterir. Dolaysiyla planlanan 6grenme-
ogretme etkinliklerinin 68rencilerde arzu edilen 6grenmeyi saglayabilmesi
icin, Ogretimde farkli 6gretim yontem ve tekniklerin kullaniimasi kagmilmazdir.
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Cocuklarimizin iclerindeki cevheri kesfetmesi ve bu kesfin bir
basar1 hikdyesine doniismesi icin daima en onemli vazifemiz
olmahdir.



200 | DAHA ETKILI OGRETIM iGiN

KAYNAKCA

Acikgdz, K.U. Isbirlikli Ogrenme: Kuram, Arastirma, Uygulama,
Malatya: Ugurel Matbaasi. 1992.

Adams, J. The Care and Feeding of Ideas. A Guide to Encouraging
Creativity, Wesley pub. comp. inc. 1986.

Adgiizel, H. O. Oyun ve Yaratict Drama Iliskisi, Ankara Univer-
sitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii, Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi,
Ankara, 1993.

Akandere M. Egitici Okul Oyunlari. Nobel Yayin Dagitim, Ankara, 2003.

Akandere M. Toplu Egitsel Oyunlar. Nobel Yayin Dagitim, Ankara,
2002.

Ali Yilmaz, “Isbirligine Dayali Ogrenme: Etkili Ancak ihmal Edilen
ya da Yanlis Kullanilan Bir Metot”, Milli Egitim Dergisi, (Nisan-
Mayis-Haziran 2001).

Anderson L.W. The Effective Teacher (Study Guid Readings), New-
York: McGraw-Hill International Editions, Education Series. 1989

~ Ahiceigiizel, 1. flk ve Orta Dereceli Okullarda Ogretim. (4. Basim),
Istanbul: Inkilap ve Aka Kitabevleri, 1979.

And, Metin. Cocuk Oyunlarmin Kiiltirimiizdeki Yeri, Ulusal
Kiltiir, 1979, Say1 4

Arik, A. Yaraticilik. Ankara, Kiiltiir Bakanligi Y.no: 88. 1990.

Artut, K. Sanat Egitimi Kuramlar: ve Yontemleri. Ankara, Ani
yayincilik, 2001.

Aslangilay A. S. “Kiiresellesme siirecinde inovasyonun onemi ve
yiiksekogretim kurumlarina diisen gorevier”, Bolum 10, Egitim Bil-
imlerinde yenilikler ve nitelik arayisi, Eds. Demirel O, Dincer S.
Pegem Akademi, 2006.

Ataman, A. Egitim Siirecinde Yaraticilik”, Yaraticilik ve Egitim.
Tiirk Egitim Dernegi Yayinlari, Ankara, 1993.

Bashan, M. Og“retmenin El Kitabi, Sanem Matbaacilik, Ankara. 1990

Bilen, M., Plandan Uygulamaya Ogretim, Aydan Web Tesisleri,
Ankara. 1996

Bilen, Miiriivvet. Plandan Uygulamaya Ogretim. Ankara: Sistem
Ofset, 1999.

Biiyiikkaragdz, S. Ve Cici, C. Genel Ogretim Metotlar, Oz Yayinlari,
Ankara.1994



DAHA ETKILI OGRETIMICIN | 201

Biiytikkaragéz, Savas. Program Gelistirme: Kaynak Metinler,
Konya. Oz Eg Bas. Y. D, 1997

Baird, B. “The High School Science Classroom Of The Future,” Es-
says on the Future Secondary Education, A Special Issue of the High
School Journal. December 1995/January 1996

Bolton. Gavi’n, Drama and Theatre in Education: a survey, Drama
and Theatre in Education, Ed. by Nigel Dodd and V Vinifred Hickson,
Heinemann Educational Book. S, London 1971, s. 7, 17.

Bonwell, Charles, And James A. Eison, Active Learning, Creating
Excitement In The Claaroom. Washington D.C 1997.

Cavit Binbasioglu, Genel Ogretim Bilgisi, Kadioglu Matbaasi,
Ankara, 1994.

Cottrel, J. 1987, Creative Drama in The Clasroom Grades 1-3
Teacher s Resource Book For Theatre Arts National Textbook Com-
pany, Westn Michigan University, U.S.A.

Cagdas Egitim / Egitim Ogretim Dergisi Y11.23. Say1.240. Subat
1998. S.13

Cakmak M. “Etkili Ogretimde Ogretmenin Rolii”, Cagdas Egitim
Dergisi, Y11:26, Say1:274:22-28, 2001.

Cellek, T. Yaraticilik: Egitim Sistemindeki Boyutu. Cumhuriyet
Bilim ve Teknik Dergisi, say1:741,18-19., 2001.

Demirel, Ozcan. Egitimde Program Gelistirme Ankara: Pegem
Yayinlari, 1991

Demirel, Ozcan ve Kamile Un. Egitim Terimleri. Ankara, 1987.
Demirel, Ozcan. Ogretme Sanati Ankara: Pegem Yayinlarid 2002

Demirel, Ozcan. Genel Ogretim Yéntemleri. Ankara: USEM
Yayinlari-11, 1994.

Demirel, O. Genel Ogretim Yontemleri. Ankara: Usem Yayinlari-11,
1996.

Dewey, J. Demokrasi ve Egitim, (Cev: Salih Otaran), Basarl
Yayincilik, Istanbul, 1921.

Dikmen, Selahattin. Orneklerle Egitim Ogretim Planlar: Rehberi.
Ankara: Ogretmen Kitaplar1 Dizisi: 2, 1997.

Dillon, J.& Maguire M. Becoming a Teacher, 2nd ed.,Open Univer-
sity press, USA, 1998.

Doyle, M. E. and Barber, B.S. Homework as a Learning Experiences



202 | DAHA ETKILi OGRETIM iGiN

(3rd. Edition). Washington, D.C: National Education Association,
1990.

Dénmez N.B.: Oyun Kitabi. Esin Yaymevi, Istanbul, 2000.

_Diinya Bankas1 Milli Egitimi Gelistirme Projesi Hizmetdncesi
Ogretmen Egitimi,1996.

Elliot, J. 4 Model of Professinalism and Its Implications for Teacher
Education, British Research Journal, 16, 105-124, 1991.

Erdogan, irfan. Egitimde Degisim Yénetimi, Pegem Yaymcilik,
Ankara, 2002.

Erginer, E. Ogretimi Planlama, Uygulama ve Degerlendirme,
Ankara, An1 Yayincilik, 2000.

Ergiiney, M. Uzaktan egitimin gelecegi: MOOC (Massive open
online course). Egitim ve Ogretim Arastirmalari Dergisi, 4(4), 15-
22,2015.

Ertiirk, Selahattin. Egitimde Program Gelistirme Ankara: Meteksan
Lmt.Sti.1982.

Egitim Terimleri Sozligii. Gozden Gegirilmis ve Genisletilmis
Ucgiincii Baski. Ankara, 1993.

Fatma Varis, Egitimde Program Gelistirme “Teori ve Teknikler”
A.U. E.Bilimleri Fak. Yay. 4. baski, Ankara, 1988.

Fatma Vars, “Programlara ili§kin_ Temel Kavram ve Tanimlar”, Egitim
Bilimlerinde Cagdas Gelismeler, A.U. A¢ik Ogretim Fak. Yay., Eskisehir,
1991.

Fidan, N. Okulda Ogrenme ve Ogretme. Ankara: Kadioglu Matbaast,
1986.

Fidan, N. Okullarda Ogrenme ve Ogretme, Alkim Yayinlari, Ankara.
1985.

Fisher R. Teaching Children to Think, Stanley Thornes: Chel-
tenham. 1990.

Gage, N.L. ve D.C. Berliner. Educational Phychology. Boston:
Houghton Mifflin Company, 1984.

Garner, R. Towards. A Theory Of Setting. Review Of Educational
Research. 1998.

Gel, Y. Cagdas Egitimde Sanat. Cagdas Yasami Destekleyenler
Dernegi Yaynlari, Istanbul, 1994.

Gogis, Besir. Temelegilim Okullart Tiirkge Ogretmen Kilavuzu,
Milli Egitim Basimevi, [stanbul, 1982.

Gokge, E. Ilkégretim Ogretmenlerinin Yeterlikleri, Ankara Univer-



DAHA ETKILI GGRETIMIGIN| 203

sitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Yayimlanmamis Doktora Tezi,
Ankara, 1999.

Gonen, M. ve Dalkilig, N. U., Cocuk Egitiminde Drama, Epsilon
Yayincilik, Istanbul, 1998.

Giineysu, S. Egitimde Drama, Ya-Pa 7. Ulusal Okul Oncesi Egitim
Yayginlagtirma Semineri, Eskisehir, 1991.

Hakan, Ayhan. Egitim Programi ve Ogretim Yontemleri: Bir Pro-
gram Modeli. Eskisehir: Anadolu Universitesi Egitim Fakiiltesi, 1983.

Hakan, A. Egitim Programi ve Ogretim Yoéntemleri. Eskisehir: A.U.
Acikdgretim Fak. Yay. 1991.

Halil I.Yalin, Ogretimde Teknoloji ve Materyal Gelistirme, Nobel
Yay., Ankara, 2002.

Hazar M. Beden Egitimi ve Sporda Oyunla Egitimi. Ankara, 1996.

Hodgson, John, Improvisation and Literatiire, Drama and Theatre in
Education, London 1971. s 17-41

1p§ir0glu, Z. Egitimde Yaraticilik, TED Yayincilik, Ankara, 1993.

Kaplan, P. Educational Pschology For Tomorrow Teachers. West
Publishing Company, New York, 1990.

Kale R. Okul Oncesi Dénemde Beden Egitimi ve Oyun Ogretimi.
Gelistirilmis 2.Baski1, Nobel Yaym Dagitim, Ankara, 2003.

Karadag, E. ve Caliskan, N. Kuramdan Uygulamaya Ilkogretimde
Drama, An1 Yay. Ankara, 2005.

Karasar, N. Bilimsel Arastrma Yontemi -Kavramlar, Ilkeler,
Teknikler-, Nobel Yayin Dagitim, Basim, Ankara, 1998.

Kavcar, Cahit, Edebiyat ve Egitim. A.U. Egitim Bilimleri Fakiiltesi
yayini, Ankara 1982.

Kavcar, C. Oguzkan, F., Sever, S. Tiirk¢e 6gretimi (Tiirkge ve siif
Ogretmenleri i¢in), Ankara: Engin Yayinevi. 1997.

Klein Amelia All About Ants. Discovery Learning In The Primary
Grades, 1999.

_Kiigiikahmet, Leyla. Ogretim Ilke ve Yontemleri. Ankara: Ankara
Universitesi Egitim
Bilimleri Fakiiltesi, 1986.

Kiigiikahmet, L. Egitim Programlar: ve Ogretim “Ogretim Ilke ve
Yontemleri”. (Genisletilmis 8. Bask1), Ankara: Gazi Kitabevi, 1997.

Kiiciikahmet, Leyla. Egitim Bilimine Girig. Ankara: Gazi Kitabevi, 2000.



204 | DAHA ETKILI OGRETIM iGiN

Linderman, M.G. (1997). Art in the Elementary School. 5th ed,Mac-
Graw Hill Comp., USA

MEB, Tiirk Egitim Sisteminin Genel Yapisi, Milli Egitim Basimevi,
Ankara, 1991.

Milli Egitim Bakanligi, 30 Ekim 1986 tarih ve 2219 sayili Tebligler
Dergisi

Milli Egitim Bakanligi, 13 Nisan 1992 tarih ve 2356 sayili Tebligler
Dergisi

Milli Egitim Bakanligi Egitimi Arastirma ve Gelistirme Daire
Baskanlig1, Program Gelistirme Modeli, Ank., 1995.

Modell And Micheal, Promoting Active Learning In Life Science
Claarooms, 1997.

Miinire Erden, Egitimde Program Degerlendirme, Ank., 1993.

N.Kemal Onder, Ogretimde Program, Ilke ve Yéntemler, Konya,
1986.

“Nelson L. Bossing, cev. Necmi Sari, Orta Dereceli Okullarda
Ogretim, M .E.Basimevi, Ist., 1959, c.I

Noyanalpan, N. Egitimde Yaraticiliga Genel Bakis, Yaraticilik ve
Egitim Sempozyumu TED yayincilik, Ankara No:17 (39-54)., 1993.

Oktay, Ayla. “21. Yiizyida Yeni Egilimler ve Egitim”, 21.
Yiizyilda Egitim ve Tiirk Egitim Sistemi. Sedar Yayncilik, Istanbul, 2001.

Okvuran, A., Cagdas Insam Yaratmada Yaratict Drama Egitiminin
Onemi ve Empatik Egilim Diizeylerine Etkisi, A.U. Egitim Bilimleri
Dergisi, Cilt:27 (Say11): Ankara, 1995.

O’Neill, C. ve Lambert, A., Drama Structures A Practical Handbook
For Teachers, Heinemann Educational Book Inc. London, 1990.

Oguzkan, A.Ferhan. Orta Dereceli Okullarda Ogretim: Amac, llke,
Yontem ve Teknikler. Ankara, 1985.

Onder, A., Yasayarak Ogrenme Icin Egitici Drama, Epsilon
Yaymecilik, Istanbul.2000

"Ozg:elik, Durmus Ali. Egitim Programlari ve Ogretim: Genel
Ogretim Yontemi. Ankara: OSYM Egitim Yayinlar 8, 1987.

Ozgelik, Durmus Ali. Okullarda Olgme ve Degerlendirme. Ankara:
Meteksan Y., 1991.

Ozdemir, Servet. Egitimde Orgiitsel Yenilesme. Pegem A Yayincilik,
5.Baski1. Ankara, 2000.



DAHA ETKILI OGRETIMiGIN| 205

Ozden, Yiiksel. Egitimde Doniisiim, Egitimde Yeni Degerler. Pegem
Y. Ankara 2000.

Ozden, Y. Ogrenme ve Ogretme. 2. baski, Ankara, Pegem yaymcilik, 1998.

Ozen, E. Egitimde dijital doniisiim ve egitim bilisim ag1 (EBA).
Acikogretim Uygulamalart ve Arastirmalar Dergisi, 5-9., 2019.

Ozgiiven, 1. E. Bireyi Tamima Teknikleri, Pdrem Yayinlari, Ankara,
1998.

Ozyiirek, Leyla, 6gretim Ilke ve Yontemleri, A.U. Egitim Bilimleri
Fakiiltesi yayini, Ankara 1983, s. 49-51.

Parlak, B. Dijital ¢agda egitim: Olanaklar ve uygulamalar tizerine
bir analiz. Siileyman Demirel Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi Dergisi, 1741-1759, 2017.

Puncreobutr, V. Education 4.0: New Challenge of Learning. St. Theresa
Journal of Humanities and Social Sciences, 9(5), 92-97., 2016.

Riza, E. Tahir. Yaraticilig1 Gelistirme Teknikleri. Anadolu Matbaast,
Izmir, 1990.

Riza, E. T. Cocuklarda ve Yetiskinlerde Yaraticilik Nasil Uyarilir?
Yasadikca Egitim Dergisi, No:68, 5-12., 2000.

Saban, A. Ogrenme ve Ogretme Siireci (Yeni Teori ve Yaklagimlar),
Nobel Yayincilik, Ankara. 2000.

Saban, Ahmet. Coklu Zeka Teorisi ve Egitim. Nobel Yayincilik,
2.Baski1, Ankara, 2002.

San, 1. Yaraticihigi Gelistiren Bir Yontem ve Yaratict Bireyi Yetistiren
Bir Disiplin: Egitsel Drama, Yeni Tiirkiye Dergisi, Egitim Ozel Sayisi.
1996.

Sayn, S. Yaratci Toplum Yolunda Cagdas Egitim. Cem Yayinevi,
Istanbul, 1990.

Senemoglu, Nuray. Gelisim, Ogrenme ve Ogretim: Kuramdan Uygu-
lamaya. Ankara, 1997.

Sel R. Okul éncesi Cocuklarma Oyunlar. YaPa Yayin Pazarlama, Is-
tanbul 2000.

Sever, Sedat. Tiirkce Ogretiminde Tam Ogrenme. Istanbul: Ya-Pa
Yaynlari, 1995.

Seyrek H., Sun M.: Okul Oncesi Egitiminde Oyun. izmir, 2003.
Silverman, R.E Psyshology, Meredith Corporation, 1998.
Silberman, M. Active Learning: 101 Strategies To Teach Any Subject, 1996.



206 | DAHA ETKILi OGRETIM iGiN

Simons. Problems And Principles In English Teaching, Oxford Perg-
amon Press, 1997.

Stern, D. Active Learning For Student And Teachers, OECD, 1997.
Sungur, N. Yaratici Diisiince. Evrim Yayevi, Istanbul, 1997.

Sénmez, V. Program Gelistirmede Ogretmen El Kitabu.
(Genisletilmis Dordiincii baski), Ankara: Adim Yayincilik, 1993.

Tekin, Halil. Egitimde Ol¢me ve Degerlendirme. Ankara: Has-Soy
Matbaasi, 1994.

Tertemiz, Nese, Egitimde Program Gelistirme Egitim Bilime Giris,
Ankara: Gazi Kitabevi, 1997.

Torrance, E., Paul and Ball, Orlow E. (1974). Torrance Tests of Cre-
ative Tinking. Norm Technical Manual, Benselville, Scholastic Testing
Servize, Inc. 1974.

Tuncor F. Egitici Cocuk Oyunlari. Esin Yayinlari, Istanbul 2000.

Turgut, Fuat. Egitimde Ol¢me ve Degerlendirme Metotlari. Ankara:
Niive Y., 1987.

Tiirk Dil Kurumu, Tiirkge Sozliik Ankara: TDK Yayini, 1979.
Ulug, F. Okulda Basari, Remzi Kitapevi, 3. Basim. 1990.

Unver D. Okul Oncesi Egitim ve [lkdgretim igin Beden Egitiminde Oyun
ve Folklorik Cocuk Oyunlarimiz. BRC Basim Matb. Ankara, 2003.

Varis, F. ve digerleri, Egitim Bilimine Giris, A.U. EBF Yaynlari,
Ankara, 1991.

Yesilyaprak B. Egitimde Rehberlik Hizmetleri, Ankara, Nobel
Yaynlari, 2003.

Yildinm, R. Yaraticilik ve Yenilik. Sistem Yaymcilik, Istanbul, 1998.

skesesk



DAHA ETKiLi GGRETIMIGIN | 207

OZGECMIS

Osman Emin, ilkdgretim ve lise 6gretimini Uskiip'te tamamladiktan
sonra yiiksekdgrenimini Ankara, Hacettepe Universitesi'nde devam
etti. 2005 yilinda Hacettepe Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisiinde
yiiksek lisans tezini savundu. 2014 yilinda ise “Aziz Kiril ve Metodiy”
Universitesi- Uskiip, Filoloji Fakiiltesi, Tiirk Dili ve Edebiyat
boliimiinde Doktora tezini savundu. Uskiip, Tefeyyiiz [kogretim Oku-
lunda uzun yillar egitimci ve idarecilik gorevini yapti. Su anda "Aziz
Kiril ve Metodiy" Universitesi, Filoloji Fakiiltesi, Tiirk Dili ve Ede-
biyat béliimiinde 6gretim gorevlisi, Tiirk Dili ve Edebiyat: Ogretimi
ve Cocuk Edebiyati ders hocasi gorevini yapmaktadir. Cocuklarin
Egitimi alaninda biiyiik sayida ¢alismalarinda gorev alirken, Kuzey
Makedonya C.'nin Egitim ve Bilim Bakanligindaki ¢esitli komisyon-
larda gorev aldi. Egitim ve Bilim Bakanligi, Egitimi Gelistirme
Biirosu ilkogretim ve lise egitimi i¢in Tiirk¢e Dersi Egitim programlari
hazirlama komisyon iiyesi gorevinde bulundu. Kuzey Makedonya
Egitim ve Bilim Bakanligi, Tiirk¢e dersi dokuz yillik ilkdgretim okulu
icin 6gretmenlere yonelik kilavuz kitabini yayinladi. Tiirkce dersi igin
ilkdgretim okuma kitaplarini hazirladi. 2011 yilindan itibaren Nansen
Diyalog Merkezi Uskiip, Kiiltiirlerarasi Egitimi ve Ogretimi hakkinda
egitim koordinatorii olarak calismaya baglayarak, kiiltiirleraras1 ve en-
tegre egitimi alaninda ¢alismalarini halen devam etirmektedir. Ayni
zamanda, Kuzey Makedonya'da ve farkli iilkelerde diizenlenen farkli
Egitim Programlarinda yer alirken, kongrelere ve sempozyumlara
cesitli bildirgeler ve arastirmalar ile katildi.
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“Aziz Kiril ve Metodiy” Universitesi, Uskiip, Kuzey Makedonya
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